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INTRODUÇÃO 

 

A Comissão Própria de Avaliação Institucional da Faculdade de Teologia de São 

Paulo da Igreja Presbiteriana Independente do Brasil (CPA-FATIPI), instituída desde o 

início da Faculdade de Teologia de São Paulo da Igreja Presbiteriana Independente do 

Brasil (FATIPI), em 2009, vem regularmente cumprindo com suas responsabilidades e, 

a cada ano, desenvolve as atividades de sua competência, planeja, elabora e envia os 

seus Relatórios para o Ministério da Educação de nosso país.  

É com alegria que percebemos importantes mudanças e progressos na FATIPI a 

partir das avaliações realizadas pela CPA-FATIPI, principalmente nos anos anteriores, 

com a solidificação da autoavaliação como parte da cultura institucional. Isto mostra que 

os trabalhos desenvolvidos por esta Comissão não são em vão, assim como a 

assimilação e amadurecimento institucional do processo de autoavaliação, o que nos 

motiva cada vez mais para aprofundarmos e aperfeiçoarmos esta importante atividade. 

Este Relatório Parcial corresponde às ações realizadas pela CPA-FATIPI a partir 

de abril de 2025 até março deste ano. Como acontece todos os anos praticamente, 

houve alteração na composição da CPA-FATIPI no que se refere ao segmento discente. 

Outro assunto é o Plano de Ação aprovado para o ano de 2025. 

Sempre é importante destacar também que a CPA-FATIPI segue rigorosamente 

a Lei nº 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliação da Educação 

Superior (SINAES) e tem como base as disposições contidas na Portaria MEC nº 2.051, 

de 09 de julho de 2004, as Diretrizes para a Autoavaliação das Instituições de Ensino 

Superior e as Orientações Gerais para o Roteiro da Autoavaliação, ambas editadas pela 

Comissão Nacional de Avaliação da Educação Superior (CONAES). 

Nosso sentimento e avaliação como CPA-FATIPI são extremamente positivos, 

pois sabemos que importante foi passo até aqui com vistas à próxima avaliação que 

resultará no Relatório Final do ciclo 2024-2026. 

 

1. Composição e reuniões da CPA-FATIPI em 2026 

 

 Após o envio do Relatório Parcial em março de 2025, a CPA-FATIPI permaneceu 

sem alterações em sua composição. Segue abaixo os nomes e respectivo segmento 



 
 

representado dos atuais integrantes da CPA-FATIPI. Importante destacar que esta atual 

composição corresponde ao ciclo avaliativo 2024-2026. 

 

NOME SEGMENTO 

Ricardo José Bento  Docente - Coordenador da CPA 

Reginaldo von Zuben Docente 

Gilton Lopes do Nascimento Discente (EAD) 

Rafael de Souza Discente (Presencial) 

Dorothy Soares Barbosa Maia (Secretária) Sociedade Civil 

Alexandre Souza Lima Sociedade Civil 

Ana Cabral Pires Gonçalves Cabral Técnico-administrativo 

Elisângela Sobreira Lima Aguiar Técnico-administrativo 

 
 

 Ao todo, a CPA-FATPI realizou seis reuniões desde fevereiro de 2025 até março 

de 2026 (Atas em anexo). Os principais assuntos tratados nelas foram: a) Aprovação do 

Relatório Parcial para ser enviado em março de 2025; b) Elaboração do Plano de Ação 

para 2025; c) Preparação para reunião com Comissão de Avaliação do MEC visando o 

Recredenciamento Institucional; d) Conhecimento e aprovação dos Questionários 

elaborados e propostos pelos segmentos da CPA-FATIPI; e) aprovação do Relatório 

Parcial para ser enviado em março de 2026. 

 

2. Plano de Ação para 2025 

 

 Em relação ao ciclo 2024-2026, no ano de 2024 a CPA-FATIPI se dedicou à 

divulgação dos resultados do Relatório Final do ciclo anterior a todos os segmentos da 

FATIPI e, em decorrência disto, realizou algumas reuniões e atendimentos aos 

interessados.  

No ano de 2025, o Plano de Ação da CPA-FATIPI se deteve principalmente na 

análise e elaboração das questões a serem aplicadas a cada segmento no ano de 2026. 

Sob orientação do Prof. Ricardo, coordenador da CPA-FATIPI, o importante era eliminar 

questões que se tornaram repetitivas nos Questionários anteriores e eliminar também 

questões cuja avaliação realizada se mostrou positiva, ou seja, ações foram tomadas 

para que as fragilidades fossem superadas. Por fim, questões novas deveriam ser 



 
 

formuladas considerando o contexto institucional, pois todos os segmentos da CPA-

FATIPI são conscientes e sabedores que muitas mudanças ocorreram nos últimos anos. 

Como Plano de Ação da CPA-FATIPI, ficou definido que os Docentes Ricardo e 

Reginaldo apoiariam os segmentos na elaboração das questões, conforme orientação 

acima. Assim que os Questionários dos quatro segmentos estivessem prontos, uma 

reunião seria marcada para aprovação dos Questionários a serem aplicados. 

O Prof. Ricardo acentuou que o ideal é os Questionários estarem aprovados no 

término do ano de 2025 para que, desde o início de 2026, a dedicação seria com a 

formatação do Questionários no sistema adequado para devida aplicação. 

 

3. Reunião da CPA-FATIPI com Comissão Avaliadora do MEC para 

recredenciamento institucional 

 

 No ano de 2026, a CPA-FATIPI participou do processo de avaliação junto ao 

Ministério da Educação (MEC) visando o recredenciamento institucional. A Comissão 

Avaliadora do MEC cumpriu com suas demandas e responsabilidades nos dias 20 a 23 

de agosto de 2025. A reunião da Comissão Avaliadora do MEC com a CPA_FATIPI 

ocorreu no dia 21 de agosto de 2025, às 10h. Participaram dela os representantes dos 

segmentos docente, técnico-administrativo e sociedade civil. Os representantes 

discentes não puderam participar devido a compromissos profissionais. 

 Na ocasião, todos os presentes se apresentaram, indicando quanto tempo está 

na FATIPI e que representação exerce na CPA-FATIPI. Além disto, no decorrer da 

reunião cada representante teve a oportunidade para compartilhar a importância da 

CPA-FATIPI na instituição e as mudanças realizadas que efetivaram melhorias na 

FATIPI. 

 

4. Plano de Ação realizado 

 

 Assim como proposto e definido no Plano de Ação em abril de 2025, os 

Questionários dos segmentos da CPA-FATIPI foram elaborados e aprovados, com novas 

questões (segue em Anexo). Os representantes de cada segmento cumpriram 

satisfatoriamente com o que foi decidido. A única questão foi: por causa do acúmulo de 



 
 

atividades no final do segundo semestre de 2025, os Questionários não foram 

concluídos, vindo a ser somente em março de 2026, conforme Ata em anexo. 

 Ficou definido também que a resposta de cada questão deverá ser indicada pelos 

avaliadores em quatro categorias: “Péssimo”, “Ruim”, “Bom” e “Ótimo”. Isto é importante 

para a formatação do formulário e coleta das respostas. 

Em anexo também estão os Questionários a serem aplicados em cada segmento. 

O passo agora será a formatação dos Questionários no sistema adequado para 

preenchimento e coleta de dados e a conferência de cada um deles. Depois, entramos 

no período de Sensibilização, em que todos os envolvidos serão orientados e motivados 

a participarem da Avaliação proposta pela CPA-FATIPI.  

Para a etapa de Sensibilização, a CPA-FATIPI utilizará os canais digitais 

institucionais, como o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o site oficial da FATIPI 

e o WhatsApp institucional, com o objetivo de ampliar o alcance da comunicação e 

incentivar a participação de todos os segmentos na autoavaliação. Após, a 

Sensibilização, todos os docentes, discentes, técnico-administrativo e sociedade civil 

poderão responder e participar da autoavaliação institucional. 

Tudo isto é importante, tendo em vista o Relatório Final a ser entregue em março 

de 2027, concluindo assim o ciclo 2024-2026. 
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ATA Nº 1 DA COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 
 
 
DIA: 24 de fevereiro de 2025. HORA: às 18h05. REUNIÃO: realizada de forma virtual, 
por meio da plataforma “Meet”, acesso pelo link <https://meet.google.com/mrq-ghfy-uir>. 
PRESENTES: Ricardo José Bento (coordenador), Alexandre Souza Lima, Ana Paula 
Pires Gonçalves Cabral, Dorothy Maia, Elisângela Sobreira Lima Aguiar, Gilton Lopes do 
Nascimento e Reginaldo von Zuben. AUSENTE: Fábio de Souza. ABERTURA: O Prof. 
Ricardo, coordenador da CPA-FATIPI, deu abertura à reunião, agradeceu a presença de 
todos e fez oração. ASSUNTOS: 1) Apresentação e composição da CPA-FATIPI para 
o ciclo 2024-2026. Pelo fato de se tratar de nova composição, cada um dos presentes 
teve a oportunidade de se apresentar e, ao mesmo tempo, afirmar o segmento que 
representa. Com isto, a composição da CPA-FATIPI está definida da seguinte forma: 
Ricardo José Bento e Reginaldo von Zuben, representantes do segmento docente; Ana 
Paula Pires Gonçalves Cabral e Elisângela, representantes do segmento técnico-
administrativo; Gilton Lopes do Nascimento e Fábio, representantes do segmento 
discente; Alexandre Souza Lima e Dorothy Maia, representantes da sociedade civil; 2) 
Sobre a Comissão Própria de Avaliação Institucional. O Prof. Reginaldo explicou 
brevemente o que é qual objetivo principal da CPA numa instituição de Ensino Superior. 
Foi dada ênfase que seu objetivo principal é indicar melhorias para que a qualidade do 
ensino, as condições de trabalho e o impacto na sociedade sejam cada vez melhores. 
Para isto, é preciso contar com a participação de todos os segmentos que compõe a 
Instituição, sendo responsabilidade da CPA criar o devido mecanismo e metodologia 
para isto. Todo ano a CPA tem que enviar “relatório parcial” das suas ações para o 
Ministério da Educação (MEC) e, no final do terceiro ano, o relatório deve ser 
considerado “final” do ciclo. Por fim, o Prof. Reginaldo enfatizou também que a CPA não 
tem responsabilidade executiva, ou seja, não tem autonomia para realizar qualquer coisa 
que seja, mas somente indicar situações para que sejam melhoradas; 3) Relatório Final 
do ciclo 2021-2023. O Prof. Ricardo comunicou que compartilhará o devido relatório e 
todos devem ler a fim de tomar conhecimento das ações, dos questionários aplicados e 
dos resultados obtidos no último ciclo. Caso alguém tenha alguma dúvida, entrar em 
contato para o devido esclarecimento; 4) Divulgação dos resultados do Relatório 
Final. Esta é uma das exigências do MEC em relação à CPA. O Prof. Ricardo comunicou 
que está sendo realizada a divulgação dos resultados do último Relatório. No dia 27 de 
janeiro de 2025, em reunião dos docentes na FATIPI, foi cedido o tempo necessário pela 
Coordenadoria do curso presencial para que os resultados referentes ao segmento corpo 



 
 

docente fossem apresentados. No dia 06 de fevereiro de 2025, na Semana de Boas 
Vindas aos novos alunos e alunas do curso presencial, novamente foi dado o tempo 
necessário pela Coordenadoria do curso presencial para que os resultados referentes 
ao segmento corpo discente, curso presencial, fossem apresentados. No dia 10 de 
fevereiro, na Capela da FATIPI, reuniram-se os técnico-administrativos para a devida 
apresentação dos resultados da avaliação condizentes ao segmento. No dia 24 de 
fevereiro, foi disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem, um documento em 
PDF contendo os resultados da avaliação no que se refere ao corpo discente do curso a 
distância (EAD), em formato de “Disciplina, a fim de possibilitar aos alunos e alunas a 
manifestação de dúvidas e pedido de esclarecimentos. Resta, agora, disponibilizar 
resumo do Relatório Final no site da FATIPI a fim de que os resultados estejam 
disponíveis para consulta pública. Para quem está presencialmente na FATIPI, há uma 
cópia impressa do Relatório Final do ciclo 2021-2023 no balcão da Secretaria, localizada 
no 4º andar. Da mesma forma, uma cópia completa do mesmo Relatório será 
disponibilizada no AVA da FATIPI, na disciplina criada especificamente para isto. 
ENCERRAMENTO: a reunião encerrou-se às 18h30, com oração feita pelo Prof. 
Reginaldo. Eu, Reginaldo von Zuben, lavrei a presente Ata, que será enviada para leitura 
e aprovação. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

  

FACULDADE DE TEOLOGIA DE SÃO PAULO 
IGREJA PRESBITERIANA INDEPENDENTE DO 

BRASIL 

 
 

ATA Nº 2 DA COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 
 
DIA: 27 de março de 2025. HORA: às 18h00. REUNIÃO: realizada de forma virtual, por 
meio da plataforma “Meet”, acesso pelo link <https://meet.google.com/mrq-ghfy-uir>. 
PRESENTES: Ricardo José Bento (coordenador), Alexandre Souza Lima, Ana Paula 
Pires Gonçalves Cabral, Dorothy Maia, Elisângela Sobreira Lima Aguiar, Gilton Lopes do 
Nascimento. AUSENTES: Reginaldo von Zuben e Fábio de Souza. ABERTURA: O Prof. 
Ricardo, coordenador da CPA-FATIPI, deu abertura à reunião, agradeceu a presença de 
todos e fez oração. ASSUNTOS: 1) Aprovação do Relatório Parcial da CPA-FATIPI. 
O Prof. Ricardo comunicou que o objetivo do envio do Relatório Parcial das atividades 
realizadas a partir do mês de abril de 2024 até o dia de hoje, se deu no sentido de que 
todos pudessem lê-lo previamente e trazer observações e acréscimos nesta reunião, 
conforme orientação feita. Não tendo nenhuma observação e acréscimos, o Relatório 
Parcial foi colocado a votos.; 2) Revisão e elaboração dos questionários. O Prof. 
Ricardo deu orientações sobre a necessidade da leitura e revisão dos questionários 
aplicados aos segmentos na última avaliação realizada. Importante fazer anotações de 
propostas e melhorias dos questionários. Uma reunião presencial será agendada a fim 
de tratarmos melhor deste assunto. DECISÃO: 1) Aprovar o Relatório Parcial da CPA-
FATIPI contendo as atividades realizadas a partir de abril de 2024 até o presente 
momento; 2) Acatar as orientações dadas e aguardar convocação. ENCERRAMENTO: 
A Ata foi lida e aprovada. A seguir, o Prof. Ricardo agradeceu novamente a presença de 
todos e às 18h15 a reunião foi encerrada. Eu, Elisângela Sobreira Lima Aguiar, lavrei a 
presente Ata, que será enviada para leitura e aprovação. 
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ATA Nº 3 DA COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 
 
DIA: 18 de agosto de 2025. HORA: às 19h. REUNIÃO: realizada de forma virtual, por 

meio da plataforma “Meet”, acesso pelo link https://meet.google.com/tsd-bdye-qoo. 

PRESENTES: Ricardo José Bento (coordenador), Reginaldo von Zuben, Elisângela 

Sobreira Lima Aguiar, Ana Paula Pires Gonçalves Cabral, Dorothy Soares Barbosa Maia 

e Alexandre Souza Lima. AUSENTES: Fábio de Souza e Gilton Lopes do Nascimento, 

representantes discentes. ABERTURA: O Prof. Ricardo, coordenador da CPA-FATIPI, 

agradeceu a presença de todos, deu abertura e convidou Dorothy Soares Barbosa Maia 

para secretariar a reunião. ASSUNTOS: 1) Visita da Comissão Avaliadora do MEC e 

reunião com a CPA-FATIPI. O Prof. Ricardo, em conformidade com os comunicados 

feitos anteriormente no grupo de WhasApp da CPA-FATIPI, reafirmou e confirmou a 

semana de avaliação da Comissão Avaliadora do Ministério da Educação (MEC) na 

FATIPI. Esta avaliação se refere ao Recredenciamento Institucional e se iniciará no 

próximo dia 20 de agosto de 2025 e se encerrará no dia 23 de agosto de 2025. Na 

agenda da Comissão Avaliadora, a CPA-FATIPI está convocada para se reunir no dia 21 

de agosto de 2025, às 10h. O Prof. Ricardo ressaltou a importância de todos estarem 

presentes e, caso não seja possível, justificar a ausência. No dia agendado para reunião, 

o link será enviado pela própria Comissão. A seguir, o Prof. Reginaldo compartilhou a 

experiência das reuniões que participou e acompanhou em relação a outras Comissões 

Avaliadoras do MEC na FATIPI, o que ajudou bastante, principalmente quem participará 

pela primeira vez. As três principais considerações compartilhada por ele foram: a) A 

existência e regularidade nas avaliações feitas pela FATIPI desde 2011; b) O atual Plano 

de Ação estabelecido; c) as mudanças que foram realizadas na FATIPI a partir das 

avaliações da CPA-FATIPI; 2) Elaboração dos Questionários para avaliação dos 

segmentos. O Prof. Ricardo relembrou o atual Plano de Ação e pediu para que os 

segmentos dessem atenção à avaliação e elaboração de proposta dos Questionários, os 

quais devem ser definidos até o final deste ano. DECISÃO: 1) Tomar conhecimento do 

assunto e se fazer presente na reunião da CPA-FATIPI com a Comissão de Avaliação do 

MEC; 2) Atentar para o Plano de Ação, avaliar e elaborar os respectivos Questionários 

até o final deste ano. ENCERRAMENTO: às 19h40, o Prof. Ricardo agradeceu 

novamente a presença de todos e fez oração, encerrando-se assim a reunião. Eu, 

Dorothy Soares Barbosa Maia, secretária Ad Hoc desta reunião, lavrei a presente Ata, 

que será enviada para leitura e aprovação. 
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ATA Nº 4 DA COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 
 
DIA: 12 de março de 2026. HORA: às 16h30. REUNIÃO: realizada de forma virtual, por 

meio da plataforma “Meet”, acesso pelo link https://meet.google.com/tsd-bdjk-qoo. 

PRESENTES: Ricardo José Bento (coordenador), Ana Paula Pires Gonçalves Cabral, 

Dorothy Soares Barbosa Maia e Elisângela Sobreira Lima Aguiar. AUSENTES: 

Reginaldo von Zuben, Fábio de Souza e Gilton Lopes do Nascimento. ABERTURA: O 

Prof. Ricardo, coordenador da CPA-FATIPI, agradeceu a presença de todos, deu 

abertura e convidou a sra. Dorothy para ser secretária Ad Hoc da reunião. ASSUNTOS: 

1) Revisão final das questões que compõem os questionários a serem aplicados 

aos segmentos docente, discente, técnico-administrativo e sociedade civil em 

2026. O Prof. Ricardo abriu a palavra aos presentes para as manifestações e sugestões 

de alteração nos questionários, cujos textos foram enviados previamente aos membros 

da CPA. A sra. Elisângela sugeriu que a redação da questão 10 do segmento docente 

seja “Relação com Diretoria e Coordenadoria”, e que sejam incluídas mais duas 

questões: 11) Relação com a Mantenedora e 12) Qualidade no atendimento da equipe 

de T. I. da Faculdade diante das dificuldades e necessidades nas demandas 

profissionais. DECISÃO: as sugestões foram acatadas e aprovadas. 

ENCERRAMENTO: às 17h00, o Prof. Ricardo agradeceu novamente a presença de 

todos e fez oração, encerrando-se assim a reunião. Eu, Dorothy Soares Barbosa Maia, 

secretária Ad Hoc desta reunião, lavrei a presente Ata, que será enviada para leitura e 

aprovação. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

  

FACULDADE DE TEOLOGIA DE SÃO PAULO 
IGREJA PRESBITERIANA INDEPENDENTE DO 

BRASIL 

 
 

ATA Nº 5 DA COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 
 
DIA: 27 de março de 2026. HORA: às 14h. REUNIÃO: realizada de forma virtual, por 

meio da plataforma “Meet”, acesso pelo link “https://meet.google.com/tsd-bdjk-qoo”. 

PRESENTES: Ricardo José Bento (coordenador), Reginaldo von Zuben, Ana Paula 

Pires Gonçalves Cabral, Elisângela Sobreira Lima Aguiar, Dorothy Soares Barbosa Maia 

e Alexandre Souza Lima. AUSENTES: Fábio de Souza e Gilton Lopes do Nascimento. 

ABERTURA: O Prof. Ricardo, coordenador da CPA-FATIPI, agradeceu a presença de 

todos, deu abertura na reunião. ASSUNTOS: 1) Observações e aprovação do 

Relatório Parcial da CPA-FATIPI de 2026. O Prof. Ricardo informou que a Relatório 

Parcial da CPA-FATIPI de 2026 foi compartilhado com todos os integrantes na segunda-

feira desta semana, juntamente com o pedido de leitura e possíveis correções no texto. 

Com isto, disponibilizou a palavra para quem desejasse indicar as observações e 

correções a serem feitas. A Ana utilizou da palavra e indicou: a) correção do seu nome 

em várias Atas: em vez de “Lopes”, seu sobrenome é “Cabral”; b) correções de português 

no texto, as quais envolvem: indicação do ano 2026, sigla “FATIPI”, uso correto do artigo 

entre outras; c) correções na numeração das perguntas nos Questionários do segmento 

“Discente –EAD” e da “Sociedade Civil”; d) inclusão do seguinte parágrafo sobre a 

“Sensibilização”: “Para a etapa de Sensibilização, a CPA-FATIPI utilizará os canais 

digitais institucionais, como o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o site oficial da 

FATIPI e o WhatsApp institucional, com o objetivo de ampliar o alcance da comunicação 

e incentivar a participação de todos os segmentos na autoavaliação. Após, a 

Sensibilização, todos os docentes, discentes, técnico-administrativo e sociedade civil 

poderão responder e participar da autoavaliação institucional”. A seguir, o Prof. Ricardo 

perguntou se alguém utilizaria da palavra para indicar observações e correções no 

Relatório e ninguém se manifestou. Então, ele submeteu o Relatório para aprovação. 

DECISÕES: 1) Acatar as observações e correções feitas pela Ana Paulo e fazer as 

devidas alterações no Relatório; 2) Aprovar o Relatório Parcial da CPA-FATIPI de 2026 

a ser postado no e-Mec. ENCERRAMENTO: às 14h20, foi feita a leitura da Ata. O Prof. 

Ricardo agradeceu novamente a presença de todos, fez oração e encerrou a reunião. 

Eu, Reginaldo von Zuben, secretário da CPA-FATIPI, lavrei e assino a presente Ata. 
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CPA-FATIPI 
QUESTÕES DO SEGMENTO DISCENTE – PRESENCIAL 

 
 
RELAÇÃO E COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 
 
1) Critérios, orientações e agilidade para o ingresso na Faculdade 
2) Atividades visando a integração entre os discentes, docentes e colaboradores na 
FATIPI, principalmente no início de cada semestre letivo (Semana de boas-vindas) 
3) Organização dos semestres letivos na FATIPI 
4) Atendimento da Secretaria da FATIPI 
5) Comunicação e relação com os Docentes da FATIPI 
6) Atendimento da Coordenadoria 
7) Comunicação e relação com a Direção da FATIPI 
8) Atendimento do setor financeiro da Mantenedora da FATIPI 
9) O incentivo à participação discente em cursos, intercâmbios e congressos fora da 
instituição 
 
 
CURSO 
 
1) Importância das disciplinas para vida pessoal 
2) Importância das disciplina do ponto de vista acadêmico 
3) As avaliações nas disciplinas 
4) Desenvolvimento e relevância dos Projetos Extensionistas 
5) Desenvolvimento e relevância do Estágio Acadêmico 
6) Desenvolvimento e relevância das Atividades Complementares 
7) Celebrações diversas realizadas durante o período letivo 
8) Congresso Internacional realizado anualmente 
9) Qualidade do corpo docente da FATIPI 
10) Importância e coerência das atividades extraclasse para a formação acadêmica 
11) A relação ensino-aprendizagem e com a prática profissional/ministerial 
12) A percepção e reconhecimento de melhorias no Curso e na instituição 
13) Ambiente Virtual de Aprendizagem: acesso, organização e apoio tutorial 
14) Importância do curso em relação à pertinência social 
 
 
COORDENAÇÃO E DIRETORIA 
 
1) Acesso ao Coordenador  
2) Competência do Coordenador nas demandas pedagógicas do Curso 



 
 

3) Atuação da Diretoria 
4) Atendimento dado pela Coordenadoria 
 
 
BIBLIOTECA 
 
1) Variedade e qualidade do acervo na Biblioteca 
2) Atendimento na Biblioteca 
3) Sistema operacional da Biblioteca 
 
 
INFRAESTRUTURA 
 
1) Acessibilidade, salubridade, luminosidade e condições de estudos da sala de aula 
2) Recursos didáticos oferecidos pela instituição: Datashow, som, TV, quadro-branco e 
outros 
3) Estrutura e espaços referentes às atividades acadêmicas e celebrativas na FATIPI 
4) Sala de informática e qualidade da internet 
5) Espaços para estudos extra-classe 
6) Melhorias feitas pela Diretoria e Mantenedora da FATIPI 
 
 
ÓRGÃOS DE REPRESENTAÇÃO 
 
1) Diretório Acadêmico: atividades, integração discente e melhorias para os estudantes 
2) Representação discente nos órgãos da FATIPI: Colegiado de Curso, Conselho 
Superior e CPA-FATIPI  
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CPA-FATIPI 
QUESTÕES DO SEGMENTO DISCENTE – EAD 

 
 
COMUNICAÇÃO E RELAÇÃO INSTITUCIONAL 
 
1) Critérios, orientações e agilidade para o ingresso na Faculdade 
2) Atividades visando a integração entre os discentes, docentes e colaboradores na 
FATIPI, principalmente no início de cada semestre letivo (Semana de boas-vindas) 
3) Organização dos semestres letivos na FATIPI 
4) Atendimento da Secretaria da FATIPI 
5) Comunicação e relação como Coordenador do curso 
6) Atendimento dos Tutores do curso 
7) Comunicação e relação com o Coordenador de Estágio do curso 
8) Comunicação e relação com o Coordenador dos Projetos Extensionistas do curso 
9) Comunicação e relação com o Coordenador das Atividades Complementares do curso 
10) Comunicação e relação com os Docentes da FATIPI 
11) Comunicação e relação com a Direção da FATIPI 
12) Atendimento do setor financeiro da Mantenedora da FATIPI 
13) O incentivo à participação discente em cursos, intercâmbios e congressos fora da 
instituição 
 
 
CURSO 
 
1) Importância das disciplinas à vida pessoal 
2) Importância das disciplina do ponto de vista acadêmico 
3) Avaliações das disciplinas 
4) Qualidade dos Guias de Estudos, videoaulas e materiais complementares 
5) Desenvolvimento e relevância dos Projetos Extensionistas 
6) Desenvolvimento e relevância do Estágio Acadêmico 
7) Desenvolvimento e relevância das Atividades Complementares 
8) Celebrações diversas realizadas durante o período letivo 
9) Congresso Internacional realizado anualmente 
10) Qualidade do corpo docente da FATIPI 
11) Retorno dos orientadores na elaboração do Trabalho de Conclusão de Curso 
12) Importância e coerência das atividades extraclasse para a formação acadêmica 
13) A relação ensino-aprendizagem e com a prática profissional/ministerial 
14) A percepção e reconhecimento de melhorias no Curso e na instituição 
15) Importância do curso em relação à pertinência social 



 
 

 
 
COORDENAÇÃO E DIRETORIA 
 
1) Acesso ao Coordenador  
2) Coordenador nas demandas pedagógicas do Curso 
3) Atuação da Diretoria da FATIPI 
 
 
BIBLIOTECA 
 
1) Variedade e qualidade do acervo na Biblioteca 
2) Sistema operacional da Biblioteca 
 
 
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA) 
 
1) Navegação e acesso aos materiais e informações no AVA 
2) Apoio tutorial para navegação no AVA 
3) Melhorias feitas no AVA 
 
 
ÓRGÃOS DE REPRESENTAÇÃO 
 
1) Diretório Acadêmico: atividades, integração discente e ações para melhorias no 
âmbito discentes 
2) Representação discente nos órgãos da FATIPI: Colegiado de Curso, Conselho 
Superior e CPA-FATIPI  
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CPA-FATIPI 
QUESTÕES DO SEGMENTO DOCENTE 

 
 
1) Acesso e conhecimento dos documentos oficiais da FATIPI: Plano de 
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagógico do Curso e Regimento Interno.  
 
2) Apoio institucional referente à qualificação profissional e prática pedagógica. 
 
3) Composição atual do currículo dos cursos de Teologia e sua organização didático-
pedagógica 
 
4) Em relação a interdisciplinaridade curricular 
 
5) Disponibilidade e condições dos recursos pedagógicos e novas tecnologias 
 
6) Benefícios concedidos pela instituição 
 
7) Clima institucional no que se refere ao relacionamento interpessoal entre docentes, 
técnico-administrativos e discentes 
 
8) Comunicação na FATIPI 
 
9) Condições de trabalho para a prática do ensino no que se refere à infraestrutura: sala 
de aula, sala do professor, biblioteca, laboratórios e recursos de informação e outros 
 
10) Relação com Diretoria e Coordenadorias dos Cursos da FATIPI 
 
11) Relação com a Mantenedora  
 
12) Qualidade no atendimento da equipe de T.I. da Faculdade diante das dificuldades e 
necessidades nas demandas profissionais 
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CPA-FATIPI 
QUESTÕES DO SEGMENTO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

 
 
1) Propostas e ações previstas no PDI para o setor técnico-administrativo estão se 
realizando no cotidiano da Faculdade 
 
2) Como você avalia os benefícios oferecidos pela instituição: Vale alimentação, Vale 
refeição, Seguro de vida, Plano odontológico, Day off, licença à maternidade) 
 
3) Os incentivos oferecidos pela instituição para capacitação, cursos e desenvolvimento 
profissional 
 
4) As atribuições do seu cargo e os fluxos de trabalho são claros e bem definidos 
 
5) O número de funcionários no seu setor é suficiente para atender às demandas 
institucionais? 
 
6) Caso possua, como você avalia o Plano de Carreira oferecido pela Instituição 
 
7) O seu sentimento de valorização em termos profissionais pela Instituição 
 
8) Espaço físico destinado para o cumprimento das suas demandas profissionais 
(tamanho, organização, privacidade e adequação do ambiente) 
 
9) Acessibilidade, salubridade, luminosidade e condições do ambiente de trabalho 
 
10) Recursos materiais, tecnológicos e mobília oferecidos pela instituição para 
desempenho profissional (computador, internet, impressora, sistemas, mesa cadeira, 
papelaria etc) 
 
11) Os canais de comunicação interna da instituição (informações, avisos, orientações 
institucionais, meios de comunicação utilizados etc) 
 
12) Qualidade no atendimento da Diretoria e Coordenadorias da Faculdade quando 
apresenta dificuldades, no cumprimento das demandas e sugestões 
 
13) Qualidade no atendimento da Mantenedora da Faculdade quando apresenta 
dificuldades, no cumprimento das demandas e sugestões 
 



 
 

14) Qualidade no atendimento da equipe de T. I. da Faculdade diante das dificuldades e 
necessidades nas demandas profissionais 
 
15) Qualidade relacional no ambiente de trabalho com discentes 
 
16) Qualidade relacional no ambiente de trabalho com docentes 
 
17) Qualidade relacional no ambiente de trabalho entre os técnico-administrativos 
 
18) Qualidade relacional no ambiente de trabalho com o setor financeiro da Mantenedora 
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CPA-FATIPI 
QUESTÕES DO SEGMENTO SOCIEDADE CIVIL 

 
 
1) Como você avalia a facilidade com que a FATIPI se faz conhecer 
 
2) Como considera os meios de comunicação utilizados pela FATIPI 
 
3) Como você avalia as redes sociais da FATIPI 
 
4) Como você avalia o site da FATIPI 
 
5) Qual seu objetivo quando acessa o site e/ou as redes sociais da FATIPI?  
 
6) Em relação à aparência do site e das redes sociais da FATIPI, você os considera 
 
7) Em relação aos conteúdos do site e das redes sociais da FATIPI, você os considera 
 
8) Além de Bacharelado e Pós-Graduação em Teologia, a FATIPI oferece Cursos de 
Extensão abertos ao público em geral. Se você fez um ou mais deles, escreva o nome 
do curso e avalie o que achou 
 
9) O conhecimento adquirido e aplicado em sua vida com o curso que você fez foi: 
 
10) Em que nível de aprovação você indicaria a FATIPI para alguém 
 
11) Deixe comentários e sugestões: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


