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INTRODUCAO

A Comisséo Prépria de Avaliacao Institucional da Faculdade de Teologia de Séao
Paulo da Igreja Presbiteriana Independente do Brasil (CPA-FATIPI), instituida desde o
inicio da Faculdade de Teologia de S&o Paulo da Igreja Presbiteriana Independente do
Brasil (FATIPI), em 2009, vem regularmente cumprindo com suas responsabilidades e,
a cada ano, desenvolve as atividades de sua competéncia, planeja, elabora e envia os
seus Relatérios para o Ministério da Educacéo de nosso pais.

E com alegria que percebemos importantes mudancas e progressos na FATIPI a
partir das avaliacdes realizadas pela CPA-FATIPI, principalmente nos anos anteriores,
com a solidificacdo da autoavaliagdo como parte da cultura institucional. Isto mostra que
os trabalhos desenvolvidos por esta Comissdo ndo sao em vao, assim como a
assimilacdo e amadurecimento institucional do processo de autoavaliagdo, 0 que nos
motiva cada vez mais para aprofundarmos e aperfeicoarmos esta importante atividade.

Este Relatorio Parcial corresponde as acdes realizadas pela CPA-FATIPI a partir
de abril de 2025 até marco deste ano. Como acontece todos 0s anos praticamente,
houve alteracdo na composicado da CPA-FATIPI no que se refere ao segmento discente.
Outro assunto € o Plano de Acao aprovado para o ano de 2025.

Sempre é importante destacar também que a CPA-FATIPI segue rigorosamente
a Lei n° 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo
Superior (SINAES) e tem como base as disposices contidas na Portaria MEC n° 2.051,
de 09 de julho de 2004, as Diretrizes para a Autoavaliacdo das Instituicdes de Ensino
Superior e as Orientacdes Gerais para 0 Roteiro da Autoavaliacdo, ambas editadas pela
Comisséo Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (CONAES).

Nosso sentimento e avaliagdo como CPA-FATIPI sdo extremamente positivos,
pois sabemos que importante foi passo até aqui com vistas a proxima avaliagcdo que

resultara no Relatorio Final do ciclo 2024-2026.

1. Composicéao e reunides da CPA-FATIPI em 2026

Apos o envio do Relatério Parcial em marco de 2025, a CPA-FATIPI permaneceu

sem alteracdes em sua composi¢ao. Segue abaixo 0S homes e respectivo segmento



representado dos atuais integrantes da CPA-FATIPI. Importante destacar que esta atual

composicao corresponde ao ciclo avaliativo 2024-2026.

NOME SEGMENTO
Ricardo José Bento Docente - Coordenador da CPA
Reginaldo von Zuben Docente
Gilton Lopes do Nascimento Discente (EAD)
Rafael de Souza Discente (Presencial)
Dorothy Soares Barbosa Maia (Secretéria) Sociedade Civil
Alexandre Souza Lima Sociedade Civil
Ana Cabral Pires Goncalves Cabral Técnico-administrativo
Elisdngela Sobreira Lima Aguiar Técnico-administrativo

Ao todo, a CPA-FATPI realizou seis reunifes desde fevereiro de 2025 até marco
de 2026 (Atas em anexo). Os principais assuntos tratados nelas foram: a) Aprovacao do
Relatério Parcial para ser enviado em marco de 2025; b) Elaboracdo do Plano de Agéo
para 2025; c) Preparacéo para reunido com Comisséo de Avaliagdo do MEC visando o
Recredenciamento Institucional; d) Conhecimento e aprovacdo dos Questionarios
elaborados e propostos pelos segmentos da CPA-FATIPI; e) aprovacdo do Relatorio

Parcial para ser enviado em margo de 2026.

2. Plano de Acéo para 2025

Em relagéo ao ciclo 2024-2026, no ano de 2024 a CPA-FATIPI se dedicou a
divulgacéo dos resultados do Relatorio Final do ciclo anterior a todos os segmentos da
FATIPI e, em decorréncia disto, realizou algumas reunides e atendimentos aos
interessados.

No ano de 2025, o Plano de Acdo da CPA-FATIPI se deteve principalmente na
analise e elaboracao das questdes a serem aplicadas a cada segmento no ano de 2026.
Sob orientagdo do Prof. Ricardo, coordenador da CPA-FATIPI, o importante era eliminar
guestdes que se tornaram repetitivas nos Questionarios anteriores e eliminar também
questdes cuja avaliacédo realizada se mostrou positiva, ou seja, agdes foram tomadas

para que as fragilidades fossem superadas. Por fim, questdes novas deveriam ser



formuladas considerando o contexto institucional, pois todos os segmentos da CPA-
FATIPI sdo conscientes e sabedores que muitas mudancgas ocorreram nos ultimos anos.

Como Plano de Acéo da CPA-FATIPI, ficou definido que os Docentes Ricardo e
Reginaldo apoiariam os segmentos na elaboracdo das questfes, conforme orientacéo
acima. Assim que os Questionarios dos quatro segmentos estivessem prontos, uma
reunido seria marcada para aprovacao dos Questionarios a serem aplicados.

O Prof. Ricardo acentuou que o ideal € os Questionarios estarem aprovados no
término do ano de 2025 para que, desde o inicio de 2026, a dedicacdo seria com a

formatacao do Questionérios no sistema adequado para devida aplicacéo.

3. Reunido da CPA-FATIPI com Comissdo Avaliadora do MEC para

recredenciamento institucional

No ano de 2026, a CPA-FATIPI participou do processo de avaliagdo junto ao
Ministério da Educacédo (MEC) visando o recredenciamento institucional. A Comissao
Avaliadora do MEC cumpriu com suas demandas e responsabilidades nos dias 20 a 23
de agosto de 2025. A reunido da Comissao Avaliadora do MEC com a CPA_FATIPI
ocorreu no dia 21 de agosto de 2025, as 10h. Participaram dela os representantes dos
segmentos docente, técnico-administrativo e sociedade civil. Os representantes
discentes ndo puderam participar devido a compromissos profissionais.

Na ocasido, todos os presentes se apresentaram, indicando quanto tempo esta
na FATIPI e que representacdo exerce na CPA-FATIPI. Além disto, no decorrer da
reunido cada representante teve a oportunidade para compartilhar a importancia da
CPA-FATIPI na instituicAo e as mudancas realizadas que efetivaram melhorias na
FATIPI.

4. Plano de Acéo realizado

Assim como proposto e definido no Plano de Acédo em abril de 2025, os
Questionarios dos segmentos da CPA-FATIPI foram elaborados e aprovados, com novas
guestbes (segue em Anexo). Os representantes de cada segmento cumpriram

satisfatoriamente com o que foi decidido. A Unica questao foi: por causa do acumulo de



atividades no final do segundo semestre de 2025, os Questionarios nao foram
concluidos, vindo a ser somente em marco de 2026, conforme Ata em anexo.

Ficou definido também que a resposta de cada questédo devera ser indicada pelos
avaliadores em quatro categorias: “Péssimo”, “Ruim”, “Bom” e “Otimo”. Isto é importante
para a formatag&o do formulario e coleta das respostas.

Em anexo também estdo os Questionarios a serem aplicados em cada segmento.
O passo agora sera a formatacdo dos Questionarios no sistema adequado para
preenchimento e coleta de dados e a conferéncia de cada um deles. Depois, entramos
no periodo de Sensibilizagdo, em que todos os envolvidos serdo orientados e motivados
a participarem da Avaliacéo proposta pela CPA-FATIPI.

Para a etapa de Sensibilizacdo, a CPA-FATIPI utilizara os canais digitais
institucionais, como o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o site oficial da FATIPI
e 0 WhatsApp institucional, com o objetivo de ampliar o alcance da comunicagéo e
incentivar a participacdo de todos 0s segmentos na autoavaliacdo. Apods, a
Sensibilizacdo, todos os docentes, discentes, técnico-administrativo e sociedade civil
poderdo responder e participar da autoavaliacdo institucional.

Tudo isto é importante, tendo em vista o Relatério Final a ser entregue em marco
de 2027, concluindo assim o ciclo 2024-2026.
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FACULDADE DE TEOLOGIA DE SAO PAULO

A_-O IGREJA PRESBITERIANA INDEPENDENTE DO
BRASIL

ATA N° 1 DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

DIA: 24 de fevereiro de 2025. HORA: as 18h05. REUNIAO: realizada de forma virtual,
por meio da plataforma “Meet”, acesso pelo link <https://meet.google.com/mrg-ghfy-uir>.
PRESENTES: Ricardo José Bento (coordenador), Alexandre Souza Lima, Ana Paula
Pires Gongalves Cabral, Dorothy Maia, Elisangela Sobreira Lima Aguiar, Gilton Lopes do
Nascimento e Reginaldo von Zuben. AUSENTE: Fabio de Souza. ABERTURA: O Prof.
Ricardo, coordenador da CPA-FATIPI, deu abertura a reunido, agradeceu a presenca de
todos e fez oracdo. ASSUNTOS: 1) Apresentacdo e composicao da CPA-FATIPI para
0 ciclo 2024-2026. Pelo fato de se tratar de nova composi¢ao, cada um dos presentes
teve a oportunidade de se apresentar e, ao mesmo tempo, afirmar o segmento que
representa. Com isto, a composicdo da CPA-FATIPI esta definida da seguinte forma:
Ricardo José Bento e Reginaldo von Zuben, representantes do segmento docente; Ana
Paula Pires Gongalves Cabral e Elisdngela, representantes do segmento técnico-
administrativo; Gilton Lopes do Nascimento e Fabio, representantes do segmento
discente; Alexandre Souza Lima e Dorothy Maia, representantes da sociedade civil; 2)
Sobre a Comisséo Prépria de Avaliacdo Institucional. O Prof. Reginaldo explicou
brevemente o que é qual objetivo principal da CPA numa instituicdo de Ensino Superior.
Foi dada énfase que seu objetivo principal é indicar melhorias para que a qualidade do
ensino, as condi¢cdes de trabalho e o impacto na sociedade sejam cada vez melhores.
Para isto, € preciso contar com a participacdo de todos os segmentos que compde a
Instituicdo, sendo responsabilidade da CPA criar o devido mecanismo e metodologia
para isto. Todo ano a CPA tem que enviar “relatério parcial” das suas a¢fes para o
Ministério da Educagdo (MEC) e, no final do terceiro ano, o relatorio deve ser
considerado “final” do ciclo. Por fim, o Prof. Reginaldo enfatizou também que a CPA nao
tem responsabilidade executiva, ou seja, ndo tem autonomia para realizar qualquer coisa
que seja, mas somente indicar situacdes para que sejam melhoradas; 3) Relatorio Final
do ciclo 2021-2023. O Prof. Ricardo comunicou que compartilhara o devido relatorio e
todos devem ler a fim de tomar conhecimento das ac¢des, dos questionarios aplicados e
dos resultados obtidos no ultimo ciclo. Caso alguém tenha alguma duvida, entrar em
contato para o devido esclarecimento; 4) Divulgacdo dos resultados do Relatoério
Final. Esta € uma das exigéncias do MEC em relacao a CPA. O Prof. Ricardo comunicou
que esta sendo realizada a divulgacao dos resultados do ultimo Relatorio. No dia 27 de
janeiro de 2025, em reunido dos docentes na FATIPI, foi cedido o tempo necessario pela
Coordenadoria do curso presencial para que os resultados referentes ao segmento corpo



docente fossem apresentados. No dia 06 de fevereiro de 2025, na Semana de Boas
Vindas aos novos alunos e alunas do curso presencial, novamente foi dado o tempo
necessario pela Coordenadoria do curso presencial para que os resultados referentes
ao segmento corpo discente, curso presencial, fossem apresentados. No dia 10 de
fevereiro, na Capela da FATIPI, reuniram-se os técnico-administrativos para a devida
apresentacao dos resultados da avaliagdo condizentes ao segmento. No dia 24 de
fevereiro, foi disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem, um documento em
PDF contendo os resultados da avaliacdo no que se refere ao corpo discente do curso a
distancia (EAD), em formato de “Disciplina, a fim de possibilitar aos alunos e alunas a
manifestacdo de duvidas e pedido de esclarecimentos. Resta, agora, disponibilizar
resumo do Relatério Final no site da FATIPI a fim de que os resultados estejam
disponiveis para consulta publica. Para quem esta presencialmente na FATIPI, ha uma
copia impressa do Relatorio Final do ciclo 2021-2023 no balcdo da Secretaria, localizada
no 4° andar. Da mesma forma, uma coOpia completa do mesmo Relatério sera
disponibilizada no AVA da FATIPI, na disciplina criada especificamente para isto.
ENCERRAMENTO: a reunido encerrou-se as 18h30, com oracao feita pelo Prof.
Reginaldo. Eu, Reginaldo von Zuben, lavrei a presente Ata, que sera enviada para leitura
e aprovacgao.
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ATA N° 2 DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

DIA: 27 de margo de 2025. HORA: as 18h00. REUNIAO: realizada de forma virtual, por
meio da plataforma “Meet”, acesso pelo link <https://meet.google.com/mrqg-ghfy-uir>.
PRESENTES: Ricardo José Bento (coordenador), Alexandre Souza Lima, Ana Paula
Pires Goncalves Cabral, Dorothy Maia, Elisingela Sobreira Lima Aguiar, Gilton Lopes do
Nascimento. AUSENTES: Reginaldo von Zuben e Fabio de Souza. ABERTURA: O Prof.
Ricardo, coordenador da CPA-FATIPI, deu abertura a reunido, agradeceu a presenca de
todos e fez oracdo. ASSUNTOS: 1) Aprovacédo do Relatorio Parcial da CPA-FATIPI.
O Prof. Ricardo comunicou que o objetivo do envio do Relatério Parcial das atividades
realizadas a partir do més de abril de 2024 até o dia de hoje, se deu no sentido de que
todos pudessem lé-lo previamente e trazer observacdes e acréscimos nesta reunido,
conforme orientagdo feita. Ndo tendo nenhuma observacao e acréscimos, o Relatério
Parcial foi colocado a votos.; 2) Revisao e elaboracdo dos questionarios. O Prof.
Ricardo deu orientacdes sobre a necessidade da leitura e revisdo dos questionarios
aplicados aos segmentos na Ultima avaliacdo realizada. Importante fazer anotaces de
propostas e melhorias dos questionarios. Uma reunido presencial serd agendada a fim
de tratarmos melhor deste assunto. DECISAO: 1) Aprovar o Relatério Parcial da CPA-
FATIPI contendo as atividades realizadas a partir de abril de 2024 até o presente
momento; 2) Acatar as orientacdes dadas e aguardar convocacdo. ENCERRAMENTO:
A Ata foi lida e aprovada. A seguir, o Prof. Ricardo agradeceu novamente a presenca de
todos e as 18h15 a reunido foi encerrada. Eu, Elisdngela Sobreira Lima Aguiar, lavrei a
presente Ata, que sera enviada para leitura e aprovacao.
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ATA N° 3 DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

DIA: 18 de agosto de 2025. HORA: as 19h. REUNIAO: realizada de forma virtual, por
meio da plataforma “Meet”, acesso pelo link https://meet.google.com/tsd-bdye-qoo.
PRESENTES: Ricardo José Bento (coordenador), Reginaldo von Zuben, Elisangela
Sobreira Lima Aguiar, Ana Paula Pires Gongalves Cabral, Dorothy Soares Barbosa Maia
e Alexandre Souza Lima. AUSENTES: Fabio de Souza e Gilton Lopes do Nascimento,
representantes discentes. ABERTURA: O Prof. Ricardo, coordenador da CPA-FATIPI,
agradeceu a presenca de todos, deu abertura e convidou Dorothy Soares Barbosa Maia
para secretariar a reunido. ASSUNTOS: 1) Visita da Comissao Avaliadora do MEC e
reunido com a CPA-FATIPI. O Prof. Ricardo, em conformidade com os comunicados
feitos anteriormente no grupo de WhasApp da CPA-FATIPI, reafirmou e confirmou a
semana de avaliacdo da Comiss&o Avaliadora do Ministério da Educacdo (MEC) na
FATIPI. Esta avaliacdo se refere ao Recredenciamento Institucional e se iniciara no
préximo dia 20 de agosto de 2025 e se encerrara no dia 23 de agosto de 2025. Na
agenda da Comissao Avaliadora, a CPA-FATIPI esta convocada para se reunir no dia 21
de agosto de 2025, as 10h. O Prof. Ricardo ressaltou a importancia de todos estarem
presentes e, caso n&o seja possivel, justificar a auséncia. No dia agendado para reuniao,
o link sera enviado pela prépria Comisséo. A seguir, o Prof. Reginaldo compartilhou a
experiéncia das reunides que participou e acompanhou em relagao a outras Comissdes
Avaliadoras do MEC na FATIPI, o que ajudou bastante, principalmente quem participara
pela primeira vez. As trés principais consideragbes compartilhada por ele foram: a) A
existéncia e regularidade nas avaliagdes feitas pela FATIPI desde 2011; b) O atual Plano
de Acao estabelecido; c) as mudancas que foram realizadas na FATIPI a partir das
avaliagbes da CPA-FATIPI; 2) Elaboragao dos Questionarios para avaliagao dos
segmentos. O Prof. Ricardo relembrou o atual Plano de Acédo e pediu para que os
segmentos dessem atencdo a avaliagao e elaboragao de proposta dos Questionarios, os
quais devem ser definidos até o final deste ano. DECISAO: 1) Tomar conhecimento do
assunto e se fazer presente na reuniao da CPA-FATIPI com a Comissao de Avaliagcao do
MEC; 2) Atentar para o Plano de Agao, avaliar e elaborar os respectivos Questionarios
até o final deste ano. ENCERRAMENTO: as 19h40, o Prof. Ricardo agradeceu
novamente a presenca de todos e fez oracdo, encerrando-se assim a reunido. Eu,
Dorothy Soares Barbosa Maia, secretaria Ad Hoc desta reunido, lavrei a presente Ata,
que sera enviada para leitura e aprovagéo.
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ATA N° 4 DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

DIA: 12 de margo de 2026. HORA: as 16h30. REUNIAO: realizada de forma virtual, por
meio da plataforma “Meet’, acesso pelo link https://meet.google.com/tsd-bdjk-qoo.
PRESENTES: Ricardo José Bento (coordenador), Ana Paula Pires Gongalves Cabral,
Dorothy Soares Barbosa Maia e Elisangela Sobreira Lima Aguiar. AUSENTES:
Reginaldo von Zuben, Fabio de Souza e Gilton Lopes do Nascimento. ABERTURA: O
Prof. Ricardo, coordenador da CPA-FATIPI, agradeceu a presenca de todos, deu
abertura e convidou a sra. Dorothy para ser secretaria Ad Hoc da reunido. ASSUNTOS:
1) Revisao final das questdes que compoem os questionarios a serem aplicados
aos segmentos docente, discente, técnico-administrativo e sociedade civil em
2026. O Prof. Ricardo abriu a palavra aos presentes para as manifestagdes e sugestdes
de alteragédo nos questionarios, cujos textos foram enviados previamente aos membros
da CPA. A sra. Elisangela sugeriu que a redagao da questdo 10 do segmento docente
seja “Relacdo com Diretoria e Coordenadoria”, e que sejam incluidas mais duas
questdes: 11) Relagdo com a Mantenedora e 12) Qualidade no atendimento da equipe
de T. |. da Faculdade diante das dificuldades e necessidades nas demandas
profissionais. DECISAO: as sugestdes foram acatadas e aprovadas.
ENCERRAMENTO: as 17h00, o Prof. Ricardo agradeceu novamente a presencga de
todos e fez oragdo, encerrando-se assim a reunido. Eu, Dorothy Soares Barbosa Maia,
secretaria Ad Hoc desta reunido, lavrei a presente Ata, que sera enviada para leitura e
aprovacao.
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ATA N° 5 DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

DIA: 27 de marco de 2026. HORA: as 14h. REUNIAO: realizada de forma virtual, por
meio da plataforma “Meet”, acesso pelo link “https://meet.google.com/tsd-bdjk-qoo”.
PRESENTES: Ricardo José Bento (coordenador), Reginaldo von Zuben, Ana Paula
Pires Gongalves Cabral, Elisdngela Sobreira Lima Aguiar, Dorothy Soares Barbosa Maia
e Alexandre Souza Lima. AUSENTES: Fabio de Souza e Gilton Lopes do Nascimento.
ABERTURA: O Prof. Ricardo, coordenador da CPA-FATIPI, agradeceu a presenga de
todos, deu abertura na reunido. ASSUNTOS: 1) Observagdes e aprovagao do
Relatério Parcial da CPA-FATIPI de 2026. O Prof. Ricardo informou que a Relatério
Parcial da CPA-FATIPI de 2026 foi compartilhado com todos os integrantes na segunda-
feira desta semana, juntamente com o pedido de leitura e possiveis corre¢des no texto.
Com isto, disponibilizou a palavra para quem desejasse indicar as observacdes e
corregcoes a serem feitas. A Ana utilizou da palavra e indicou: a) correcado do seu nome
em varias Atas: em vez de “Lopes”, seu sobrenome ¢é “Cabral”; b) correcdes de portugués
no texto, as quais envolvem: indicagao do ano 2026, sigla “FATIPI”, uso correto do artigo
entre outras; ¢) correcdes na numeragao das perguntas nos Questionarios do segmento
“Discente —EAD” e da “Sociedade Civil”; d) inclusdo do seguinte paragrafo sobre a
“Sensibilizacao”. “Para a etapa de Sensibilizacdo, a CPA-FATIPI utilizara os canais
digitais institucionais, como o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o site oficial da
FATIPI e o WhatsApp institucional, com o objetivo de ampliar o alcance da comunicagao
e incentivar a participagdo de todos os segmentos na autoavaliagdo. Apds, a
Sensibilizacdo, todos os docentes, discentes, técnico-administrativo e sociedade civil
poderdo responder e participar da autoavaliagao institucional”. A seguir, o Prof. Ricardo
perguntou se alguém utilizaria da palavra para indicar observagbes e corre¢cdes no
Relatorio e ninguém se manifestou. Entédo, ele submeteu o Relatério para aprovagéao.
DECISOES: 1) Acatar as observagdes e correcdes feitas pela Ana Paulo e fazer as
devidas altera¢des no Relatorio; 2) Aprovar o Relatorio Parcial da CPA-FATIPI de 2026
a ser postado no e-Mec. ENCERRAMENTO: as 14h20, foi feita a leitura da Ata. O Prof.
Ricardo agradeceu novamente a presencga de todos, fez oragdo e encerrou a reuniao.
Eu, Reginaldo von Zuben, secretario da CPA-FATIPI, lavrei e assino a presente Ata.
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CPA-FATIPI

QUESTOES DO SEGMENTO DISCENTE — PRESENCIAL

RELACAO E COMUNICACAO INSTITUCIONAL

1) Critérios, orientacdes e agilidade para o ingresso na Faculdade

2) Atividades visando a integracdo entre os discentes, docentes e colaboradores na
FATIPI, principalmente no inicio de cada semestre letivo (Semana de boas-vindas)

3) Organizacédo dos semestres letivos na FATIPI

4) Atendimento da Secretaria da FATIPI

5) Comunicacéo e relacdo com os Docentes da FATIPI

6) Atendimento da Coordenadoria

7) Comunicacéo e relacdo com a Direcéo da FATIPI

8) Atendimento do setor financeiro da Mantenedora da FATIPI

9) O incentivo a participacdo discente em cursos, intercambios e congressos fora da
instituicao

CURSO

1) Importancia das disciplinas para vida pessoal

2) Importancia das disciplina do ponto de vista académico

3) As avaliacOes nas disciplinas

4) Desenvolvimento e relevancia dos Projetos Extensionistas

5) Desenvolvimento e relevancia do Estagio Académico

6) Desenvolvimento e relevancia das Atividades Complementares

7) Celebracdes diversas realizadas durante o periodo letivo

8) Congresso Internacional realizado anualmente

9) Qualidade do corpo docente da FATIPI

10) Importancia e coeréncia das atividades extraclasse para a formacao académica
11) A relagéo ensino-aprendizagem e com a pratica profissional/ministerial
12) A percepcao e reconhecimento de melhorias no Curso e na instituicao
13) Ambiente Virtual de Aprendizagem: acesso, organizacao e apoio tutorial
14) Importancia do curso em relacdo a pertinéncia social

COORDENACAO E DIRETORIA

1) Acesso ao Coordenador
2) Competéncia do Coordenador nas demandas pedagdgicas do Curso



3) Atuacéao da Diretoria
4) Atendimento dado pela Coordenadoria

BIBLIOTECA

1) Variedade e qualidade do acervo na Biblioteca
2) Atendimento na Biblioteca
3) Sistema operacional da Biblioteca

INFRAESTRUTURA

1) Acessibilidade, salubridade, luminosidade e condi¢des de estudos da sala de aula

2) Recursos didaticos oferecidos pela instituicdo: Datashow, som, TV, quadro-branco e
outros

3) Estrutura e espacos referentes as atividades académicas e celebrativas na FATIPI

4) Sala de informética e qualidade da internet

5) Espacos para estudos extra-classe

6) Melhorias feitas pela Diretoria e Mantenedora da FATIPI

ORGAOS DE REPRESENTACAO

1) Diretério Académico: atividades, integracao discente e melhorias para os estudantes
2) Representacdo discente nos o6rgdos da FATIPI: Colegiado de Curso, Conselho
Superior e CPA-FATIPI
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QUESTOES DO SEGMENTO DISCENTE - EAD

COMUNICACAO E RELACAO INSTITUCIONAL

1) Critérios, orientacdes e agilidade para o ingresso na Faculdade

2) Atividades visando a integracdo entre os discentes, docentes e colaboradores na
FATIPI, principalmente no inicio de cada semestre letivo (Semana de boas-vindas)

3) Organizacéo dos semestres letivos na FATIPI

4) Atendimento da Secretaria da FATIPI

5) Comunicacéo e relacdo como Coordenador do curso

6) Atendimento dos Tutores do curso

7) Comunicacao e relacdo com o Coordenador de Estagio do curso

8) Comunicacéo e relacdo com o Coordenador dos Projetos Extensionistas do curso

9) Comunicacéo e relacédo com o Coordenador das Atividades Complementares do curso
10) Comunicacao e relacdo com os Docentes da FATIPI

11) Comunicacao e relacdo com a Direcdo da FATIPI

12) Atendimento do setor financeiro da Mantenedora da FATIPI

13) O incentivo a participacao discente em cursos, intercambios e congressos fora da
instituicao

CURSO

1) Importancia das disciplinas a vida pessoal

2) Importancia das disciplina do ponto de vista académico

3) Avaliacdes das disciplinas

4) Qualidade dos Guias de Estudos, videoaulas e materiais complementares

5) Desenvolvimento e relevancia dos Projetos Extensionistas

6) Desenvolvimento e relevancia do Estagio Académico

7) Desenvolvimento e relevancia das Atividades Complementares

8) Celebracbes diversas realizadas durante o periodo letivo

9) Congresso Internacional realizado anualmente

10) Qualidade do corpo docente da FATIPI

11) Retorno dos orientadores na elaboragéo do Trabalho de Concluséo de Curso
12) Importancia e coeréncia das atividades extraclasse para a formac¢ao académica
13) A relagéo ensino-aprendizagem e com a pratica profissional/ministerial

14) A percepcéao e reconhecimento de melhorias no Curso e na instituicao

15) Importancia do curso em relacdo a pertinéncia social



COORDENACAO E DIRETORIA

1) Acesso ao Coordenador
2) Coordenador nas demandas pedagogicas do Curso
3) Atuacéao da Diretoria da FATIPI

BIBLIOTECA

1) Variedade e qualidade do acervo na Biblioteca

2) Sistema operacional da Biblioteca

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

1) Navegacéao e acesso aos materiais e informacdes no AVA

2) Apoio tutorial para navegacdo no AVA

3) Melhorias feitas no AVA

ORGAOS DE REPRESENTACAO

1) Diret6rio Académico: atividades, integracdo discente e ag¢des para melhorias no
ambito discentes

2) Representacdo discente nos o6rgdos da FATIPI: Colegiado de Curso, Conselho
Superior e CPA-FATIPI
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QUESTOES DO SEGMENTO DOCENTE
1) Acesso e conhecimento dos documentos oficiais da FATIPl: Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagogico do Curso e Regimento Interno.
2) Apoio institucional referente a qualificacdo profissional e pratica pedagdgica.

3) Composicédo atual do curriculo dos cursos de Teologia e sua organizacdo didatico-
pedagdgica

4) Em relacao a interdisciplinaridade curricular
5) Disponibilidade e condi¢des dos recursos pedagdgicos e novas tecnologias
6) Beneficios concedidos pela instituicdo

7) Clima institucional no que se refere ao relacionamento interpessoal entre docentes,
técnico-administrativos e discentes

8) Comunicacédo na FATIPI

9) Condicbes de trabalho para a pratica do ensino no que se refere a infraestrutura: sala
de aula, sala do professor, biblioteca, laboratorios e recursos de informacgéo e outros

10) Relag&o com Diretoria e Coordenadorias dos Cursos da FATIPI
11) Relag&o com a Mantenedora

12) Qualidade no atendimento da equipe de T.l. da Faculdade diante das dificuldades e
necessidades nas demandas profissionais
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QUESTOES DO SEGMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO
1) Propostas e acles previstas no PDI para o setor técnico-administrativo estdo se
realizando no cotidiano da Faculdade

2) Como vocé avalia os beneficios oferecidos pela instituicdo: Vale alimentacéo, Vale
refeicdo, Seguro de vida, Plano odontoldgico, Day off, licenca a maternidade)

3) Os incentivos oferecidos pela instituicdo para capacitacdo, cursos e desenvolvimento
profissional

4) As atribuigbes do seu cargo e os fluxos de trabalho séo claros e bem definidos

5) O numero de funcionarios no seu setor € suficiente para atender as demandas
institucionais?

6) Caso possua, como vocé avalia o Plano de Carreira oferecido pela Instituicéo
7) O seu sentimento de valorizacdo em termos profissionais pela Instituicdo

8) Espaco fisico destinado para o cumprimento das suas demandas profissionais
(tamanho, organizacao, privacidade e adequacédo do ambiente)

9) Acessibilidade, salubridade, luminosidade e condigdes do ambiente de trabalho
10) Recursos materiais, tecnoldgicos e mobilia oferecidos pela instituicdo para
desempenho profissional (computador, internet, impressora, sistemas, mesa cadeira,

papelaria etc)

11) Os canais de comunicacao interna da instituicdo (informacdes, avisos, orientacdes
institucionais, meios de comunicacgéao utilizados etc)

12) Qualidade no atendimento da Diretoria e Coordenadorias da Faculdade quando
apresenta dificuldades, no cumprimento das demandas e sugestdes

13) Qualidade no atendimento da Mantenedora da Faculdade quando apresenta
dificuldades, no cumprimento das demandas e sugestdes



14) Qualidade no atendimento da equipe de T. |. da Faculdade diante das dificuldades e
necessidades nas demandas profissionais

15) Qualidade relacional no ambiente de trabalho com discentes
16) Qualidade relacional no ambiente de trabalho com docentes
17) Qualidade relacional no ambiente de trabalho entre os técnico-administrativos

18) Qualidade relacional no ambiente de trabalho com o setor financeiro da Mantenedora
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QUESTOES DO SEGMENTO SOCIEDADE CIVIL

1) Como vocé avalia a facilidade com que a FATIPI se faz conhecer

2) Como considera os meios de comunicacao utilizados pela FATIPI

3) Como vocé avalia as redes sociais da FATIPI

4) Como vocé avalia o site da FATIPI

5) Qual seu objetivo quando acessa o site e/ou as redes sociais da FATIPI?

6) Em relacé@o a aparéncia do site e das redes sociais da FATIPI, vocé os considera

7) Em relacé@o aos contetdos do site e das redes sociais da FATIPI, vocé os considera
8) Além de Bacharelado e Pds-Graduacdo em Teologia, a FATIPI oferece Cursos de
Extensdo abertos ao publico em geral. Se vocé fez um ou mais deles, escreva o0 nome
do curso e avalie o que achou

9) O conhecimento adquirido e aplicado em sua vida com o curso que voceé fez foi:

10) Em que nivel de aprovacao vocé indicaria a FATIPI para alguém

11) Deixe comentarios e sugestoes:



