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TITULO - DA FATIPI E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°- A FACULDADE DE TEOLOGIA DE SAO PAULO DA IGREJA
PRESBITERIANA INDEPENDENTE DO BRASIL, doravante, FATIPI,
com limite territorial de atuacdo na cidade de Sdo Paulo, Estado de
Sao Paulo, estabelecimento privado de ensino superior, ¢ mantida
pela Fundacdo Eduardo Carlos Pereira, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Sao
Paulo, Estado de Sdo Paulo, com seu Estatuto Social e alteracbes
registrados no 3° Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de
Sdo Paulo, sob n® 10698, livro An° 5, em 12 de junho de 1963.

Art. 2° - A FATIPI, uma Instituicdo de Ensino Superior, de
natureza confessional, segue as orienta¢es doutrinarias da Igreja
Presbiteriana Independente do Brasil e rege-se:

I.  pela Legislacdao Federal sobre a Educacdo Superior;

Il. pela Lei Geral de Protecdo de dados pessoais - LGPD;
[ll. por este Regimento;

IV. por normas internas emanadas dos érgaos proéprios;

V. pelo estatuto social da mantenedora, na esfera de suas
atribuicBes especificas;

VI. pelas decisdes emanadas pela assembleia geral da Igreja
Presbiteriana Independente do Brasil;

VII. pelo Cédigo de Etica Institucional;

VIIl. pelo Plano de Carreira Docente - PCD.
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Art. 3° - A FATIPI, como instituicdo educacional, destina-se a
promover a educagdo, sob multiplas formas e graus, a ciéncia e a
cultura geral, e tem por finalidades:

l. formar bacharéis aptos a exercerem o pastorado, o
ministério missionario, a evangelizacdo e o ministério religioso
em areas especificas para o servi¢o das igrejas e comunidades,
bem como profissionais aptos para a participacdo na
construgao continua da sociedade brasileira;

[l. estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

lll. incentivar o trabalho de pesquisa e investigac¢do cientifica;

IV. promover a divulgacdo de conhecimentos, especialmente
os da tradicao calvinista, e comunicar o saber por meio do
ensino, de publicagdo ou de outras formas de comunicagao;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento
teoldgico, cultural e profissional-ministerial e possibilitar sua
correspondente concretizacao;

VI. promover a extensdo, aberta a participa¢do da populacao,
especialmente os da tradicdo reformada e comunidade local
inserida no contexto cultural-regional-estadual, sem perder de
vista o contexto nacional e mundial da cultura globalizante;

VII. estimular o conhecimento, investigacdo e tratamento dos
problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestando servicos educacionais a lideres religiosos,
a igrejas e comunidades, a fim de poderem lidar com as
tendéncias, produtos desta investigacao.
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TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I - DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 4° - S30 6rgdos deliberativos da FATIPI;

I. Conselho Superior - CS;
[l. Colegiado de Curso-CCe
[Il. Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Art. 5° - O funcionamento dos 6rgaos deliberativos obedece
as seguintes normas:

l. as reunifes realizam-se com a presenca da maioria
simples dos membros do respectivo 6rgao;

[l. as reunides de carater solene sdo publicas e realizam-se
com qualquer nimero de pessoas;

[ll.  nasvotag¢des, sdo observadas as seguintes regras:

a) as decisBes sdo tomadas por maioria simples de votos
dos presentes;

b) as vota¢des sdo feitas por aclamacdo ou por voto
secreto, segundo decisao do plenario;

c) as decisdes que envolvem direitos pessoais sdo
tomadas mediante voto secreto;

d) o Presidente do 6rgdo participa da votacdo e no caso
de empate, tera o voto de qualidade;

e) nenhum membro do 6rgao pode participar de sessao
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em que se aprecie matéria de seu interesse particular;

f) cada membro do respectivo érgao tera direito a apenas
1 (um) voto;

g) ndo é admitido voto por procuragao;

h) os membros que acumulam cargos sé tém direito a 1
(um) voto.

IV. na reunido de cada ¢6rgdo é lavrada ata, que é lida e
aprovada ao final da prépria reunido ou no inicio da reunido
subsequente.

Art. 6° - E obrigatéria e preferencial a qualquer outra
atividade na FATIPI o comparecimento dos membros dos 6rgdos
deliberativos as reunides de que facam parte.

pardgrafo unico - Compete a cada membro dos 6rgdos
deliberativos a responsabilidade da divulgacdo das decisBes
tomadas a fim de apropriacao pela comunidade interna.

Se¢do | - Do Conselho Superior

Art. 7° - O Conselho Superior, érgdo superior deliberativo em
matéria académico-administrativa, didatico-cientifica e disciplinar,
é constituido:

I.  pelo Diretor Académico, seu Presidente;
Il. por dois dos coordenadores de curso;

[ll. por um representante do corpo docente;
IV. por um representante do corpo discente;

V. por um representante da comunidade;
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VI. porumrepresentantedaCamaradeEnsinodaMantenedora;
VIl. por um representante Financeiro da Mantenedora;
VIIl. por um representante Administrativo da Mantenedora;

IX. pelo Ministro de Educacdo da lIgreja Presbiteriana
Independente do Brasil;

X. pelo Secretario de Educacdo Teologica da Igreja
Presbiteriana Independente do Brasil;

Art. 8° - Exceto seu Presidente, que é o Diretor Académico da
FATIPI, os demais membros do Conselho Superior, segundo suas
especificidades, serdo assim indicados:

l. os representantes dos Coordenadores de Curso sao
indicados pelo Diretor Académico;

Il. o representante do corpo docente é indicado por seus
pares e terd mandato de 1 (um) ano, podendo ser renovado;

lll. o representante do corpo discente, regularmente
matriculado em um dos cursos, é indicado pelo Diretério
Académico da FATIPI e terd mandato de 1 (um) ano, podendo
ser renovado por mais um ano;

IV. o representante da comunidade é indicado pela
Mantenedora e tera mandato de 1 (um) ano, podendo ser
renovado;

V. os representantes da Mantenedora, mencionados nos
incisos VI, VIl e VIII, do Art. 70 sdo indicados por ela e terao
mandato de 1 (um) ano, podendo ser renovado;

VI. o Ministro da Educagdo e o Secretdrio de Educagao
Teolégica da Igreja Presbiteriana Independente do Brasil serdo
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apresentados por ela, por intermédio da Mantenedora e terdo
mandato de 1 (um) ano, podendo ser renovado.

Art. 9° - O Conselho Superior reline-se, ordinariamente, no inicio
enofimde cadaano letivo e, extraordinariamente, quando convocado
pelo Diretor Académico, por iniciativa prépria ou a requerimento de
no minimo, 50% mais um, dos membros que o constituem.

pardgrafo unico. Qualquer convocacdo de reunido devera
ser informada a todos os membros do Conselho Superior, com
antecedéncia minima de 7 dias corridos.

Art. 10 - O Presidente do Conselho Superior podera convidar
assessores para participarem das reunides, sem direito a voto.

Art. 11 - Compete ao Conselho Superior:

I.  propor a Mantenedora altera¢des no Regimento Interno
da FATIPI;

[l. aprovar o Calendario Académico e os planos, semestral e
anual, de atividades;

lll. decidir sobre a criagdo, organiza¢do, modificagdo,
suspensdo ou extincdo de cursos de graduagdo, pos-
graduacdo, suas vagas, planos curriculares e questdes sobre
sua aplicabilidade, mediante ratificacdo da Mantenedora,
submetendo a aprova¢do dos Oérgdos competentes do
Ministério da Educacao;

IV. deliberaremprimeirainstanciaouemgrauderecursosobre
representacdes ou recursos que Ihe forem encaminhados;

V. decidir sobre a concessao de titulos honorificos e
benemeréncia, mediante ratificacdo da Mantenedora;
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VI. tomar conhecimento dos resultados da avaliagcao
institucional da FATIPI;

VIl. deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou
corrigir atos de indisciplina coletiva e individual;

VIll. apreciar atos do Diretor Académico, praticados “ad
referendum” do Conselho Superior;

IX. examinar os ordenamentos institucionais dos demais
Orgdos da FATIPI;

X. tomar conhecimento do relatério anual da Diretoria Académica;

Xl. indicar docentes para aprovacdo e contratacdo pela
Mantenedora;

Xll. avaliar propostas de promocdo de professores, recebidas
do Diretor Académico, e encaminhar seu parecer para
apreciacdo e aprovac¢do da Mantenedora;

Xlll. exercer as demais atribui¢des que Ihe forem previstas em
lei e neste Regimento.

Art. 12 - O Presidente pode vetar decisdes do Conselho
Superior, até 15 (quinze) dias ap0s a reunido em que tiverem sido
tomadas, convocando o respectivo 6rgdo para o conhecimento de
suas razdes e deliberagao.

§ 12 A rejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente
pelovoto de, no minimo, 50% mais um, dos membros componentes
do respectivo érgao.

§ 2° Da rejei¢do ao pedido, em matéria que envolva assunto
econdmico-financeiro, ha recurso “ex oficio” para a Mantenedora,
dentro de 15 (quinze) dias corridos, sendo a decisdo desta
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considerada final sobre a matéria.

§ 3° Determinar e adotar providéncias “ad referendum” deste
Orgdo para assuntos urgentes, inclusive medidas disciplinares.

Se¢do 11 - Do Colegiado de Curso — CC

Art. 13 - Cada curso de gradua¢do tera um Colegiado
constituido de 5 (cinco) membros: sendo 3 (trés) docentes, que
ministram disciplinas de areas distintas no curso, 1 (um) docente
do eixo de formacdo fundamental, 1(um) docente do eixo de
formacao interdisciplinar e 1 (um) docente do eixo de formagdo
tedrico-pratica; o Coordenador do Curso e um representante do
corpo discente, escolhido conforme o disposto no Capitulo Il, do
Titulo V, do presente Regimento.

Art. 14 - Compete ao Colegiado de Curso:

I.  manifestar sobre proposta do NDE em rela¢do ao perfil do
curso, a alteragdo da matriz curricular, as diretrizes gerais dos
componentes curriculares, com suas ementas, e a respectiva
carga horaria;

Il. acompanhar o desenvolvimento do curso e dos
componentes curriculares e seus respectivos Planos de Curso;

[ll. decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptac®es,
mediante requerimento dos interessados;

IV. colaborar com os demais érgdos académicos no ambito
de sua atuagao;

V. exercer outras atribuicBes de sua competéncia que lhe
forem delegadas pelos 6rgdos executivos e colegiado.

Art. 15 - O Colegiado de Curso relne-se, no minimo, 1
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(uma) vez, a cada semestre letivo, e, extraordinariamente, por
convocagao da Coordenadoria de Curso, ou de 50% mais um,
de seus membros, devendo constar da convocacdo a pauta dos
assuntos a serem tratados.

Secdo Il - Do Nucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 16 - O NDE constitui segmento da estrutura de gestao
académica dos Cursos de Graduagdo, com atribui¢des consultiva,
propositiva e de assessoria em matéria de natureza académica,
corresponsavel pela elaboragdo, implementacdo e consolidacdo
do Projeto Pedagogico de Curso - PPC.

Art. 17 - S3o atribuicBes do NDE:

I.  formular, reformular, implantar e consolidar o Projeto
Pedagogico de Curso, atendendo as Diretrizes Curriculares
Nacionais, encaminhando-os a aprovacdo dos 6rgaos
colegiados competentes e ratificados pela Mantenedora;

ll.  realizar supervisdo didatica e cientifica no ambito do Curso;

[ll.  promover medidas que assegurem a articulacdo dos
componentes curriculares com os programas de ensino, de
pesquisa e de extensao;

IV.  estabelecer, quando necessario, a realizacdo de
programas de complementacao de conteddos curriculares,
encaminhando-os para aprovag¢do dos 6rgaos competentes;

V. propor regulamentac¢do para o funcionamento de Estagio
Curricular, Desenvolvimento de Trabalho de Conclusdo de
Curso e de Atividades Complementares;

VI. propor a realizacdo de projetos de ensino, iniciacdo
cientifica e de extensdo, encaminhando-os a aprovacgao pelos
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6rgdos competentes;

VII. emitir parecer, quando solicitado, em questfes relacionadas
com o desenvolvimento didatico-pedagdgico do curso.

Art. 18 - O NDE sera constituido pela Coordenadoria do Curso
e por um minimo de 4 (quatro) professores do quadro docente
do curso, sendo pelo menos 60% com titulacdo de mestre ou
doutor, obtida em programas de pés-graduacdo “stricto sensu”,
devidamente aprovados pela CAPES, ou equivalente.

pardagrafo unico. Na nomea¢do dos membros do NDE serao
asseguradastanto a permanéncia de parte de seus membros quanto
a renovac¢ao de outra parte, a fim de assegurar a continuidade e a
renovacao do processo, atendidas as exigéncias estabelecidas no
“caput” e no instrumento de avaliagao de curso de graduacao.

Art. 19 - As reunides do NDE sdo abertas a participacdo de
docentes que atuam no curso.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 20 - S30 6rgdos executivos da FATIPI

|. Diretoria Académica;
Il. Coordenadoria de Graduacao;

lll. Coordenadoria de Pesquisa, Extensado e Pés-Graduagao

Se¢do | - Da Diretoria Académica

Art. 21 - A Diretoria Académica, exercida pelo Diretor
Académico, é o 6Orgdo executivo superior de coordenacdo,
fiscalizacdo e execugao das atividades da FATIPL.

Art. 22 - O Diretor Académico deve possuir graduacdo
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universitaria plena, por curso reconhecido pelo MEC, ou equivalente,
com o titulo minimo de Mestre, obtido em programa aprovado pela
CAPES, ou equivalente, pertencente ou ndo ao corpo docente da FATIPI,
e é designado pela Mantenedora para mandato de até 02 (dois)
anos, podendo ser renovado.

§ 1° Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor Académico
serd substituido por um dos Coordenadores, respeitando a
seguinte ordem de prioridade: Coordenadoria de Bacharelado de
Teologia - Modalidade Presencial; Coordenadoria de Bacharelado
de Teologia - Modalidade a Distancia e Coordenadoria de Pesquisa,
Extensdo e P6s-Graduacdo.

§ 2° As decisdes do Diretor Académico sao formalizadas por Atos.
Art. 23 - Compete a Diretoria Académica:

I.  supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as
atividades da FATIPI;

[I. Observar o cumprimento da missao institucional e de sua
confessionalidade;

[ll. supervisionar e avaliar as atividades académicas relativas
ao ensino de graduacao, pdés-graduacgao, pesquisa e extensao;

IV. aprovar a distribuicdo dos componentes curriculares aos
docentes apresentados pelas Coordenadorias de curso;

V. representar a FATIPI, interna e externamente, ativa e pas-
sivamente, no ambito de suas atribui¢des e em todos os as-
suntos pertinentes as mesmas;

VI. convocar e presidir as reunides do Conselho Superior, com
direito a voz e voto de qualidade;
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VIl. promulgar Resolu¢bes oriundas de delibera¢des do Con-
selho Superior e baixar Portarias, Atos de Diretoria Académica
e demais atos que julgar necessarios;

VIIl. promover a elaboracao do plano anual de atividades da FATIPI;

IX. indicar, para aprovacdo da Mantenedora, os Coordenadores
de Curso e Coordenador de Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduacao;

X. designar assessores para o cumprimento de projetos edu-
cacionais especificos;

Xl. encaminhar proposta para admissao e dispensa de pesso-
al docente e técnico-administrativo para aprovagdo e contrata-
¢do pela Mantenedora;

Xll. encaminhar ao Conselho Superior propostas de promo-
¢do de professores, recebidas dos Coordenadores de Curso,
ou de sua prépria iniciativa, observando os preceitos do Plano
de Carreira Docente da FATIPI;

Xlll. designar membros para compor comissdes a fim de pro-
mover procedimentos administrativos;

XIV. aplicar o regime disciplinar, conforme procedimentos ex-
pressos neste Regimento;

XV. propor ao Conselho Superior a concessao de titulos hono-
rificos ou benemeréncia, mediante aprovacao da Mantenedors;

XVI. conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados es-
colares;

XVII. encaminhar aos 6rgaos competentes da FATIPI os recursos
cabiveis;

XVIIl. autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da
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FATIPI, mediante aprovacdo da Mantenedora;

XIX. decidir os casos de natureza urgente ou que impliquem
matéria omissa ou duvidosa, neste Regimento, “ad referen-
dum” do érgao competente;

XX. cumprir e fazer cumprir as disposi¢8es deste Regimento e
da legislacdo em vigor.

Se¢do II - Das Coordenadorias de Graduagdo

Art. 24 - Cada curso de graduagdo terd a sua propria
Coordenadoria, exercida por um docente do Curso, com o titulo
minimo de Mestre, denominado Coordenador de Graduacao, para
mandato de até 2 (dois) anos, podendo ser renovado.

Art. 25 - Compete ao Coordenador de Graduagdo a gestao
didatica do Curso, podendo:

I.  convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do
Nucleo Docente Estruturante;

Il. representar a Coordenadoria de Graduacdo perante as
autoridades e 6rgaos da FATIPI;

[ll. elaborar o Horario Semanal das aulas do curso para
aprovacao da Diretoria Académica;

IV. elaborar o Calendario Académico e encaminha-lo para
aprovacao do 6rgdo competente;

V. indicar docentes para 0s componentes curriculares
ofertados no semestre letivo e encaminhar seus nomes
para aprovacdo da Diretoria Académica;

VI. participar do Processo Seletivo no papel designado pela
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Diretoria Académica;
VII. coordenar e supervisionar as atividades do curso;

VIll. fiscalizar a observancia do regimento escolar, o
cumprimento do Projeto Pedagégico, com especial atencao
nos Planos de Curso, o registro de frequéncia, bem como a
execuc¢ao dos demais projetos da Coordenadoria;

IX. coordenar arealizagao de Estagios Curriculares no ambito
do curso;

X. analisar o aproveitamento de estudos e as propostas de
adaptac¢fes de curso, apresentadas por alunos, e encaminha-
las ao Colegiado de Curso, para a devida apreciacao e avalia¢ao;

Xl. colaborar com a autoavaliacdo do curso, de acordo com as
orientacGes da CPA-FATIPI;

Xll. Receber dos professores, no inicio de cada semestre letivo,
os Planos de Curso dos componentes curriculares a serem
ministrados;

Xlll. conferir a documentacao académica do corpo docente e
aprovar a conclusdo do semestre letivo, mediante relatério a
ser enviado ao Colegiado de Curso;

XIV. exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

XV. executar e fazer executar as decisGes do Colegiado de
Curso, do Nucleo Docente Estruturante e dos demais 6rgdos
da FATIPI;

XVI. apresentar, antes do inicio do semestre letivo, a Diretoria
Académica, relatério de atividades planejadas para o periodo;

XVII. propor a contratacdo ou dispensa de docente ou de pessoal
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técnico- administrativo;

XVIII. propor A Diretoria Académica a promocdo de professores,
observando os preceitos do Plano de Carreira Docente da FATIPI;

XIX. exercer as demais atribuicdes previstas neste Regimento
e aquelas que |Ihe forem atribuidas pelo Diretor Académico e
demais 6rgaos da FATIPI.

Art. 26 - O Coordenador de Graduagdo ndo podera participar
de evento, de qualquer natureza, como representante da FATIPI
ou da Mantenedora, sem a expressa indicacdo ou autoriza¢do da
Diretoria Académica.

Secdo Il - Da Coordenadoria de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacdo

Art. 27 - Os cursos de Pos-Graduacdo e de Extensdo, tanto
na modalidade presencial quanto na modalidade a distancia, bem
como os projetos de pesquisa e de extensao, terdo Coordenadoria
propria, exercida por um docente do Curso, com o titulo de Doutor,
para um mandato de até 2 (dois) anos, podendo ser renovado.

Art. 28 - Compete a Coordenadoria de Pesquisa, Extensdo e
P&6s-Graduagao:

coordenar e supervisionar todas as atividades que lhe sdo afetas;

I.  convocar e presidir reunido do Colegiado do Curso e pro-
gramas;

Il. participar dos 6rgaos deliberativos concernentes;
lll. apresentar Projetos e Programas de Pesquisa e de Extensdo;
IV. apresentar Projetos de cursos de Extensao;

V. apresentar Projetos de cursos de Especializa¢ao;
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VI. apresentar programas de mestrado e doutorado;

VII. propor a contratacdo ou dispensa de docentes para os
projetos e programas de pesquisa e extensdo;

VIIl. propor a contratacdo ou dispensa de docentes para os
programas de cursos de pés-graduacao;

IX. presidir comissdo de selecdo de professores para os pro-
gramas de cursos de pos-graduacdo e encaminhar o resultado
para a Diretoria Académica;

X. selecionar e indicar a Diretoria Académica professores vi-
sitantes e colaboradores;

XlI. assinar os certificados e documentos escolares, no ambito
da Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacdo;

Xll. constituir bancas examinadoras para Defesa de Trabalhos
de Conclusdo de Curso;

XlIl. deliberar e supervisionar o processo de orientagdo para
Trabalhos de Conclusao de Curso;

XIV. supervisionar o desenvolvimento didatico-pedagogico e
cientifico dos programas e os planos de cursos, no ambito da
Extensao e P6s-Graduacao;

XV. avaliar e emitir parecer conclusivo sobre o aperfeicoa-
mento dos cursos, no ambito da Extensdo e Pés-Graduacdo;

XVI. manter atualizados os registros dos programas, sob sua
coordenacao, nas dimensdes estrutural, docente, discente, di-
datico-pedagdgica e cientifica;

XVII. propor novos cursos em nivel de especializacdo e (ou) aper-
feicoamento, e Programas de Pés -Graduacao Stricto Sensu;



FECP - FATIPI

Art. 29 - O Coordenador de Pesquisa, Extensdao e Pos-
Graduacao ndo podera participar de evento, de qualquer natureza,
como representante da FATIPI ou da Mantenedora, sem a expressa
indicacdo ou autorizagdo da Diretoria Académica.

CAPITULO Il - DOS ORGAOQS DE ASSESSORIA

Art. 30 - S30 6rgdos de assessoria da FATIPI:
I.  Ouvidoria;

[l. Capelania Académica

Secdo | - Da Quvidoria

Art. 31 - A Ouvidoria € um 6rgao de assessoria da Diretoria
AcadémicadaFATIPI, que serda administrada por pessoa qualificada,
com a funcdo de Ouvidor, indicada ao Conselho Superior, para
avaliacdo, e aprovada pela Mantenedora.

§ 1° Considera-se a Ouvidoria como instancia publica de
controle e participacdo social, responsavel pelo tratamento das
reclamacdes, solicita¢cdes, denuncias, sugestdes e elogios relativos
as politicas e aos servicos publicos prestados pela FATIPI, sob
qualquer forma ou regime, com vistas ao aprimoramento da
gestdo publica e a garantia da transparéncia em suas agoes.

§ 2° O Ouvidor deverad receber, encaminhar e responder
as manifestacdes do publico interno e externo relacionadas a
instituicao, seu corpo docente e sua confessionalidade.

Art. 32 - A Ouvidoria seguira regulamento proéprio, proposto
pela Diretoria Académica, aprovado pelo Conselho Superior da
FATIPI e homologado pela Mantenedora, o qual delineara os varios
aspectos de seu funcionamento, tais como: estrutura, diretrizes
com atribuicdes e deveres, das manifestacdes, da identificacdo, da
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denlincia anénima e reserva de identidade, do funcionamento e
devidos encaminhamentos.

Secdo Il - Da Capelania Académica

Art. 33 - A Capelania Académica da FATIPI é uma atividade de
natureza confessional e pastoral, que sera exercida por pessoa
qualificada - docente da FATIPI ou alguém indicado e aprovado
pela Mantenedora - com a fun¢do de Capeldo.

Art. 34 - A atividade da Capelania da FATIPI deve ser exercida
na sede da propria instituicdo, ou em local pré-estabelecido, de
acordo com decisdes da mantenedora, e estard disponivel aos
discentes, docentes, técnico-administrativos e demais beneficiarios
das atividades e servicos oferecidos. Ela podera ser exercida
presencialmente ou por meios de comunica¢ao a distancia, como
internet, telefonia, etc.

Art. 35 - A Capelania Académica da FATIPI presta assisténcia
pastoral comprometida com a identidade institucional
(Missao, Visdo, Principios e Valores) e com a confessionalidade,
fundamentada nas Sagradas Escrituras Cristds e na tradi¢do
Reformada.

Art. 36 - Compete a Capelania Académica:

|. prestar assisténcia pastoral aos discentes, docentes,
técnico-administrativos e demais beneficiarios das
atividades e servicos oferecidos pela FATIPl e Mantenedora;

[l. organizar e supervisionar os momentos devocionais e as
celebragdes culticas da FATIPI;

lll. orientar os beneficiarios descritos no inciso |, acerca de
alternativas parasolu¢do de problemas pessoais e comunitarios;
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IV. acompanhar e supervisionar os discentes que residem
nas moradias de propriedade da mantenedora e contribuir
para a resolu¢ao de problemas;

V. promover eventos e  atividades institucionais
correspondentes a sua natureza, tais como: palestras,
encontros e reunides;

VI. acompanhar pastoralmente as atividades do diretério
académico e das coordenadorias dos cursos da FATIPI;

VII. visitar discentes, docentes e técnico-administrativos que
se encontram hospitalizados;

VIII. outras atividades afins, a critério da Diretoria Académica e
da Mantenedora.

Art. 37 - A Capelania Académica da FATIPI seguira regulamento
proprio, homologado e disponibilizado pela Mantenedora.

TITULO Il - DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAD

Art. 38 - A Comissao Propria de Avaliacdo Institucional (CPA-
FATIPI) é responsavel pela autoavaliacdo da FATIPI, constituida em
conformidade com a Lei n° 10.861, de 15 de abril de 2004, pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educag¢do Superior (SINAES).

Art. 39 - A CPA-FATIPI tera todos os direitos e deveres
assegurados pelo SINAES a fim de realizar as atividades de
autoavaliacgdo.

Art. 40 - A CPA-FATIPI atentara para que a sua composi¢do e a
autoavaliagdo em si ocorram em conformidade com as exigéncias
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e critérios estabelecidos pelos SINAES.

Art. 41 - A CPA-FATIPI cumprird com os passos necessarios

para realiza¢do da autoavaliacdo, sendo eles: sensibilizacdo, coleta
de dados e divulgacdo dos resultados, visando a apropriacdo de
todos os envolvidos na Instituicdo.

Art. 42 - A CPA-FATIPI funcionara com regulamento proprio,

sendo que em sua composicdo e mecanismos de funcionamento
sao adotadas as diretrizes da referida Lei.

TITULO IV - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO | - DO ENSINO
Art. 43 - A FATIPI pode oferecer as seguintes modalidades de curso:

I.  Graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o
Ensino Médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo especifico, seguindo edital préprio;

[l. Pés-graduacdo, compreendendo programas de Mestrado
e Doutorado, cursos de Especializagdo, Aperfeicoamento e
outros, abertos a candidatos portadores de diploma de nivel
superior, obtido pela conclusdo de curso de graduacdo e que
atendam as demais exigéncias estabelecidas pelos 6rgdos
competentes da FATIPI;

[ll.  Extensdo, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos, em cada caso, pelos érgaos
competentes da FATIPI.
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Se¢do | - Da graduacdo

Art. 44 - Os cursos de graduacdo destinam-se a formacdo
profissional de nivel superior e sdo oferecidos a candidatos que
tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente, de acordo com
a legislacdo vigente no pais, e classificados em Processo Seletivo
proprio da FATIPI.

pardgrafo unico. A FATIPI oferece o curso de Bacharel em
Teologia, de acordo com o caput do presente artigo, na modalidade
presencial e EaD, e destina-se em geral a formacdo profissional de
nivel superior e, em especifico, para suprir o quadro de ministros de
confissdo religiosa da Igreja Presbiteriana Independente do Brasil.

Art. 45 - A Matriz Curricular do curso de graduacdo presencial
ou EaD, obedecidas as Diretrizes Curriculares, é constituida por
uma sequéncia ordenada de componentes, cujaintegralizagao pelo
aluno ou aluna lhe dara o direito a obten¢ao do grau académico e
correspondente diploma.

Art. 46 - Entende-se por Componente Curricular, um
conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou técnicas
correspondentes a um programa de estudos e atividades, de
estruturacdo didatico-pedagégica, que se desenvolvem em
determinado ndmero de horas ao longo de cada periodo letivo,
e compreende disciplinas, atividades de formacgdo, estagios e
quaisquer outros elementos de carater tedrico ou pratico.

§ 1° Os Componentes Curriculares possuem identificacdo
propria e especifica, creditacdo e carga horaria pré-definida, e
podem ser classificados em obrigatérios, optativos ou flexiveis, de
acordo com o estabelecido no Projeto Pedagégico do Curso (PPC).

§ 2° Cada Componente Curricular possui seu respectivo
Plano, elaborado por um professor responsavel, de acordo com
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as diretrizes estabelecidas pelo NDE, aprovado pelo Colegiado de
Curso e socializado com todo o corpo docente.

§ 3° E obrigatério o cumprimento integral do contetdo, da
carga horaria, e das atividades estabelecidas no Plano de Curso de
cada Componente da Matriz Curricular.

Art. 47 - A integralizagdo curricular é feita pelo sistema
seriado semestral.

Art. 48 - A FATIPI informara aos interessados, antes de cada
periodo letivo, os Planos dos Cursos dos respectivos componentes
curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos docentes
envolvidos, recursos disponiveis e critérios de avaliagao,
obrigando-se a cumprir as respectivas condi¢des.

Art. 49 - O aluno ou aluna com excelente aproveitamento nos
estudos, atestado por meio de avaliacdo especifica, aplicada por
banca examinadora especial, podera abreviar a duracdo do seu
curso, de acordo com as normas dos sistemas de ensino vigentes
e os ditames da legislacdo nacional.

Sedo Il - Da Pos-Graduacdo

Art. 50 - Os cursos de pés-graduacdo compreendem os
niveis Lato Sensu, para aperfeicoamento e especializacdo, com a
obtencado do titulo de Especialista; e Stricto Sensu, com a obtencdo
dos titulos de Mestre e Doutor.

§ 1°. Os cursos de pés-graduacdo em nivel de Doutorado e
Mestrado, devidamente recomendados pela CAPES, ou por outro
6rgdo do Ministério da Educag¢do, destinam-se a proporcionar
formacdo cientifica aprofundada e tém carga horaria minima
determinada pela legislacdo vigente.
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§2°. Os cursos de p6s-graduacao em nivel de Especializacdo
e Aperfeicoamento, com carga horaria minima estabelecida pela
legislacao vigente, tém por finalidade desenvolver, ampliar e
aprofundar estudos realizados na graduacdo.

Art. 51 - Os cursos de Poés-Graduagao sdo avaliados,
regulamentados e aprovados pelo Conselho Superior da FATIPI,
e oferecidos ao publico, mediante homologac¢do da Mantenedora.

Art. 52 - A Diretoria Académica acompanhara as atividades
dos cursos de pés-graduacao.

Art.53 - Apropostadeimplantacdo de curso de pés-graduacao
devera conter:

I.  regulamento do curso, do qual devera constar a duracdo,
0s requisitos para admissdo e para aprovacao;

Il. relagdo dos componentes curriculares e seus respectivos
planos, com a especificacdo de horarios, tipo de ensino, ou
seja, aulas tedricas, tedrico-praticas, praticas, seminarios e
outros, e sua concatenac¢do na forma de pré-requisitos;

[ll. relagdo de docentes que ministrardo o ensino e orientardo
as monografias, dissertacdes ou teses, pertencentes a FATIPI
ou a outras instituicbes, e que ja tenham concordado em
aceitar a incumbéncia, bem como os comprovantes de suas
qualifica¢des;

IV. demaisinformacdes sobre o funcionamento, carga horaria,
critérios de avaliacdo e aprovagdo nas disciplinas, processo de
orientacdo e critérios especificos de cada nivel de curso.

Art.54 - Osrequisitos parainscricdoao curso de pés-graduagao
serdo estabelecidos em seu respectivo Regulamento, atendendo a
legislacao do Ensino Superior, e poderdo incluir Processo Seletivo.
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Art. 55 - A participa¢do plena do aluno, nas atividades
propostas no curso de pés-graduacao, é obrigatéria, cabendo a
Coordenadoria de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduagdo autorizar
trabalhos especiais ou estagios fora dos lugares indicados na
programacdo, de acordo com o estabelecido no Regulamento.

Art. 56 - O critério de aprovagao nos respectivos componentes
curriculares obedecera ao previsto no Regulamento de cada curso,
de acordo com as normas estabelecidas pela Coordenadoria de
Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduacao.

Art. 57 - Serad considerado aprovado num determinado
componente curricular o discente que tiver recebido o total de
créditos fixados na programacdo e satisfeita sua participacdo
nas atividades previstas, conforme exigéncia estabelecida no
respectivo Plano de Curso.

pardgrafo unico. Para fins de cdlculo total de créditos,
a FATIPI podera aceitar, a pedido do discente, dirigido a
Coordenadoria de Pesquisa, Extensdo e P&s-Graduagao, e
mediante parecer da Comissao de Pés-Graduacdo, especialmente
constituida para este fim, créditos obtidos em disciplinas
afins, ministradas no ensino de nivel pés-graduado em outras
instituicdes nacionais ou estrangeiras.

Art. 58 - Os discentes de curso de pés-graduacao poderdo
requerer junto a Coordenadoria de Pesquisa, Extensdo e
Pés-Graduacdo declaracdes especificas, de aprovagdo em
determinados componentes curriculares.

Secdo Il - Da Extensdo

Art. 59 - A FATIPI oferece para a comunidade cursos de curta
duracdo, que podem integrar projetos ou programas de Extensao,
conforme o disposto no inciso | do Art. 62, mas também na forma



FECP - FATIPI

de cursos livres, com carga horaria minima de 4 (quatro) horas.

pardgrafo unico. Por nao integrarem projetos ou
programas de Extensdo, os cursos livres sao oferecidos a todos
os interessados pelo tema contemplado, independentemente de
sua formagdo académica, exigindo-se apenas o procedimento de
matricula, de acordo com o disposto no Art. 68

CAPITULO II - DA PESQUISA

Art.60- Em observancia aos termos do Art. 207 da Constitui¢do
Federal, a FATIPI se mantém rigorosa na indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e Extensdo, dando a essas fun¢des, igualdade de
tratamento. Neste sentido, no que tange a pesquisa, existe total
incentivo, mediante promogdo e apoio a projetos, que envolvem
docentes e discentes, com o fim de ampliar e renovar o acervo de
conhecimentos ministrados em seus cursos e servir a comunidade
em que se insere.

Art. 61 - Na FATIPI, o incentivo a Pesquisa se da:

l. pelo cultivo da atitude cientifica e de teorizagdo na
pratica educacional;

II.  pela manutencdo dos servicos de apoio indispensaveis,
tais como bibliotecas, documentacao e divulgacdo cientifica;

[ll. pela formacdo de pessoal em cursos de pés-graduagao;
IV. pelo apoio a publica¢des dos trabalhos produzidos;

V. pelo intercambio com instituicdes cientificas, pela
programacdo de eventos cientificos e pela participacdo em
congressos, simpdsios, seminarios e encontros.
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CAPITULO 111 - DA EXTENSAO

Art. 62 - Como integralizacdo do “tripé” Ensino, Pesquisa e
Extensdo, a FATIPI desenvolve suas atividades extensionistas,
de acordo com a Legislacao vigente, norteada pelas Diretrizes
Curriculares atualizadas, que estabelecem inclusive sua
curricularizagao; neste sentido, a Extensdo, na FATIPI, segue
rigorosamente seu conceito, como a¢ao académica, junto a
comunidade, difundindo conhecimentos e técnicas pertinentes a
area de seu curso, na forma de:

l.  cursos, trabalhos de promocgdo comunitaria de iniciativa
da FATIPI ou de instituicBes publicas, privadas e de terceiro
setor;

Il. prestacdo de servi¢cos a organizacdes e pessoas;
[ll.  promocdo de atividades educacionais e culturais; e

IV. divulgacdo para comunidades de conhecimentos e
técnicas de trabalho.

pardgrafo tnico. Conforme o disposto no paragrafo Unico, do
Art. 59, a FATIPI oferece cursos livres, no ambito da Extensdo, que
ndo integram necessariamente projetos ou programa especificos.

TITULOV - DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO | - DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 63 - A FATIPI possui um calendario oficial para suas
atividades académicas previstas no Projeto Pedagdgico de Curso;
este calendario, denominado Calendario Académico, sera anual,
independentemente do ano civil e abrange no minimo, 200
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(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, divididos em 2
semestres de, no minimo, 100 dias cada um.

pardgrafo tnico. Na eventualidade do ndo cumprimento do
minimo estabelecido para os dias letivos de um determinado
semestre, independentemente de sua causa, o periodo
correspondente sera prolongado, para que se completem os
dias letivos previstos; tal prolongamento é necessario, inclusive,
para que se cumpra o conteddo programatico e carga horaria,
estabelecidos nos Planos de Curso dos respectivos componentes
curriculares previstos para o periodo.

Art. 64 - As atividades da FATIPI sdo escalonadas anualmente
no Calendario Académico, registrando-se, pelo menos, o inicio e 0
encerramento dos periodos de matricula e dos periodos letivos.

§ 1°. O Calendario Académico poderd incluir periodos de
estudos intensivos e/ou trabalhos complementares, destinados
a atividades especificas, que permitirdo a eliminacdo de
dependéncias e (ou) adaptagdes.

§ 2°, O Calendario Académico podera ser alterado,
preferencialmente com prévio aviso ao corpo docente e ao corpo
discente, sempre que houver necessidade explicita, atestada pelo
Diretor Académico e comunicada imediatamente ao Conselho
Superior e a Mantenedora.

CAPITULO I1 - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 65 - O ingresso de alunos, nos cursos de Graduacao e de
P6s-Graduagdo na FATIPI se dara sempre por meio de Processo
Seletivo, cujo planejamento, organizacdo e execuc¢do estardo
sob a responsabilidade de uma Comissao designada e nomeada
pelo Diretor Académico, denominada Comissao Especial para o
Processo Seletivo - CEPROS.
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Art. 66 - O Processo Seletivo, para os candidatos ao curso
de Graduacao, destina-se a avaliar a formacgao por eles recebida
na Educa¢do Basica ou equivalente, nos termos da legislagao
aplicavel, e a classifica-los dentro do estrito limite das vagas
oferecidas pelo curso.

§ 12, AFATIPI, ao deliberar sobre normas de selecdo e admissdo
de alunos e alunas no curso de graduacdo, adotara critérios
articulados com a Educagao Basica, especialmente o Ensino Médio,
sem ultrapassar esse nivel de complexidade.

§2° Asinscri¢des para Processo Seletivo serdo disponibilizadas,
apo6s publicacdo de Edital especifico.

§ 3°, A classificacdo dos candidatos é feita, a partir do melhor
aproveitamento, pela ordem decrescente dos resultados obtidos,
excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos
estabelecidos pelo Edital do Processo Seletivo.

§ 4°. A classificacao obtida é valida para a matricula no periodo
letivo para o qual se realiza a sele¢do, tornando-se nulos seus
efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em
o fazendo, ndo apresentar a documentacdo exigida no presente
regimento, dentro dos prazos fixados.

§ 5> Na hipdtese de restarem vagas, podera realizar-se
novo Processo Seletivo, mediante publicacdo de novo Edital, ou
nelas serem matriculados candidatos portadores de Diploma
de Graduacdo, obtidos em instituicdo de ensino superior,
devidamente reconhecidos, pelo Ministério da Educacdo, ou outra
forma legitima de ingresso conforme legislacdo vigente.

8§ 6°. A FATIPI também oferece como forma de acesso a
consideracao da nota do ENEM, vinculada ao candidato, de acordo
com o estabelecido no Edital do Processo Seletivo.



FECP - FATIPI

Art. 67 - O Processo Seletivo, para os cursos de Extensdo e
de Pos-Graduacgdo, possui caracteristicas proprias e destina-se a
avaliar os conhecimentos do candidato, considerados basicos e
necessarios, para o acompanhamento dos respectivos contetdos
programaticos, inerentes ao Plano de Curso.

CAPITULO 11l - DA MATRICULA

Art. 68 - A matricula, ato formal de ingresso no curso e de
vinculagdo do aluno ou aluna a FATIPI, realiza-se na Secretaria,
em prazos estabelecidos no Calendario Académico, estando sua
sistematica de aplicacdo subordinada aos principios e objetivos da
Instituicdo, mediante apresentacdo da seguinte documentacdo:

I.  cépia do certificado ou diploma de curso do Ensino Médio,
ou equivalente, bem como cépia do respectivo Histoérico
Escolar;

II. Para cursos de Pd&s-Graduagdo, apresentar também
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior,
com respectivo Histérico Escolar, expedido por instituicdo
de ensino superior do pais, devidamente reconhecido pelo
MEC, ou com validagao nacional, em caso de curso superior
concluido no exterior.

[ll. cépia da Cédula de Identidade;

IV. co6pia de um documento que contém o numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

V. 1 (uma) foto 3x4 recente;

VI. contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais
devidamente assinado pelo candidato, ou por seu responsavel,
no caso de menor de 18 (dezoito) anos.
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VIl. Comprovante de pagamento da primeira parcela dos
encargos educacionais, de acordo com o Contrato de Prestacdo
de Servicos Educacionais, mencionado no inciso V, do presente
artigo, e demais disposi¢des, mencionadas nos Artigos 140 e
141, do presente Regimento;

Art. 69 - No caso de Portador de Diploma de Curso Superior,
sdo exigidas também as copias autenticadas do Diploma e do
respectivo Histérico Escolar,

devidamente registrado, de acordo com o estabelecido no Art.
65, 8 59 e Inciso |, alinea a, do presente artigo.

Art. 70 - Para Curso de Graduacgao, a rematricula é feita por
semestre letivo, admitindo-se a dependéncia em até 3 (trés)
componentes curriculares, observado o calendario estabelecido.

Art. 71 - Nos prazos estabelecidos no Calendario Académico,
o aluno ou aluna devera proceder sua rematricula.

§ 12 A ndo renovacdo da matricula, sem expressa justificativa,
dentro do prazo estabelecido no Calendario Académico, ou a ndo
efetivacdo de seu trancamento, conforme o disposto no Art. 72,
configura-se como abandono do curso e implica na desvinculacdo
do aluno ou aluna da FATIPI.

§ 2° Arematricula é efetivada mediante pagamento da primeira
parcela dos encargos educacionais do respectivo periodo letivo.

Art. 72 - E concedido o trancamento de matricula para o
efeito de, interrompidos temporariamente os estudos, manter
o aluno ou aluna sua vinculagdo a Faculdade e seu direito a
renovacao de matricula.

§ 12, O trancamento de matricula é concedido mediante
solicitacdo do aluno ou aluna e ndo pode ser superior a 2 (dois)
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anos, contados a partir do semestre subsequente.

§ 2°, Ndo sdo concedidos trancamentos que, em seu conjunto,
ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior.

§ 3°, O retorno ao Curso se dard mediante rematricula.

Art.73 - Ao aluno ou aluna que tiver abandonado o curso até 2
(dois) anos letivos, a partir do semestre em que se deu o abandono,
podera ser concedido retorno, a critério da Diretoria Académica,
obedecido o nUmero de vagas fixadas, o prazo de integralizacdo
do curso e a Matriz Curricular vigente, submetendo-se ao
aproveitamento de estudos e (ou) equivaléncia de Componentes
Curriculares cumpridos anteriormente.

Art. 74 - Quando da ocorréncia de vagas, a FATIPI podera
aceitar matriculas especificas, de pessoas interessadas, sem
vinculo com o Curso, em componentes curriculares oferecidos na
Graduacao e na Pos-Graduacao.

§ 1° Os interessados nessas matriculas, denominadas
“Matriculas ndo Vinculadas”, poderdo ser submetidos a Processo
Seletivo, para serem aceitos como alunos da FATIPI.

§ 22, Os alunos, com Matricula ndo Vinculada, ndo compdem o
quadro de alunos dos Cursos de Graduacao ou de Pés-Graduacao,
oferecidos regularmente pela FATIPI, que sdo admitidos, de acordo
com os Artigos 44 e 50, do presente Regimento.

§ 3° Aos interessados pelas vagas, com Matricula ndo
Vinculada, sera exigida toda a documentacdo descrita no Art. 68,
para a Graduacdo e (ou) P6s-Graduacgao, conforme o caso.

§ 4°. Ao aluno com Matricula ndo Vinculada, que concluir
satisfatoriamente as atividades previstas no respectivo
componente curricular, e for aprovado, de acordo com as
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exigéncias estabelecidas em seu Plano de Curso, Ihe sera conferida
uma Declaragdo de participacdo e aproveitamento satisfatorio.

CAPITULO IV - DA TRANSFERENCIA E DO
APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 75 - No limite das vagas existentes e mediante Processo
Seletivo, a FATIPI aceitara, na época prevista no Calendario
Académico, transferéncias de alunos ou alunas provenientes de
curso igual, ou equivalente ao seu, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacao, oferecido por Instituicdo de Ensino
Superior, nacional ou estrangeira.

§ 1°. Em casos especificos, é aceito pedido de transferéncia “ex
officio”, que sera efetivada na forma da lei, de aluno proveniente
de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao, oferecidos
por instituicdes vinculadas a qualquer sistema de ensino,
independentemente da existéncia de vaga e de prazo, quando
se tratar de servidor publico federal civil ou militar, ou seu
dependente, se requerida em razdo de comprovada remogdo ou
transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio para o
municipio ou para localidade mais proxima desta.

§2¢, O requerimento de matricula por transferéncia é recebido
mediante apresenta¢do da documentacdo constante do Art. 68,
além do Historico Escolar do curso de origem, Planos de Curso,
com Conteudo Programatico e Carga Horaria dos respectivos
componentes curriculares, concluidos com aprovacdo, expedidos
pela Instituicdo de origem, devidamente autenticada.

Art. 76 - O aluno ou aluna transferido estara sujeito as
adaptac®es curriculares que se fizerem necessarias, aproveitados
os estudos realizados com a aprovac¢do no curso de origem.

§ 1°. O aproveitamento é concedido e as adaptac¢des
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sdo determinadas pelo Colegiado de Curso, ouvido o docente
responsavel, do Componente Curricular, e observadas as seguintes
normas da legislacao e demais pertinentes:

I.  os Componentes Curriculares de qualquer curso superior,
cumpridos com aproveitamento satisfatério, em Instituicdo de
Ensino credenciada e Curso reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, serdo automaticamente reconhecidos, atribuindo-
se Ihes os créditos, notas, conceitos e carga horaria obtidos na
instituicdo de procedéncia;

Il. oreconhecimentoaqueserefereoincisoanteriorimplicara
na dispensa de qualquer adaptacao e suplementacao de carga
horaria;

lll. a verificagdo, para efeito do disposto no inciso I,
esgotar-se-a com a constatacao de que o aluno ou aluna foi
regularmente aprovado em todas as disciplinas;

IV. observado o disposto nos trés incisos anteriores, sera
exigido do aluno ou aluna transferidos, para integralizacdo
da Matriz Curricular, o cumprimento regular dos demais
componentes curriculares e da carga horaria total;

V. o cumprimento da carga hordaria adicional, em termos
gerais, sera exigido para efeito de integralizacdo curricular, em
funcdo do total de horas obrigatério a expedi¢cdo do diploma
pela FATIPI, na conclusdo do curso.

§ 2°, Para os componentes curriculares ndo cumpridos
integralmente, a FATIPI podera exigir adaptacdo, observados os
seguintes principios gerais:

. os aspectos quantitativos e formais do ensino,
representados poritens de planos, cargas horarias e ordenagao
dos componentes curriculares, ndo devem se sobrepor a
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consideracao mais ampla da integracao dos conhecimentos
e habilidades inerentes ao curso, no contexto da formacdo
cultural e profissional do aluno ou aluna;

Il. a adaptagdo processar-se-d4 mediante o cumprimento
do plano especial do estudo que possibilite o melhor
aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem
do aluno ou aluna;

[ll. a adaptacdo refere-se aos estudos feitos em nivel de
graduacao, dela excluindo-se o processo seletivo e quaisquer
outras atividades desenvolvidas pelo aluno ou aluna para
ingresso no curso;

IV. ndo estaisento de adaptacdo o aluno ou aluna beneficiado
por lei especial que lhes assegure a transferéncia em qualquer
época e independentemente da existéncia de vaga, salvo
guanto aos componentes curriculares concluidos com
aproveitamento satisfatério, na forma do 8 1°, incisos | e I,
deste artigo;

V. quando a transferéncia se processar durante o periodo
letivo, serdo aproveitados conceitos, notas, créditos e
frequéncia obtidos pelo aluno ou aluna na instituicdo de
origem até a data em que dela se tenha desligado.

Art. 77 - A transferéncia para outra instituicdo de Ensino
Superior é requerida e concedida a qualquer momento do periodo
letivo, ou apds seu encerramento, ao aluno ou aluna regularmente
vinculado a FATIPI, cumpridas as condi¢8es legais vigentes.

CAPITULO V - DA AVALIAGAO E DO DESEMPENHO ESCOLAR

Se¢do | - Curso Bacharelado em Teologia — Modalidade Presencial
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Art. 78 - A avaliacdo do desempenho escolar é feita por
componente curricular, incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento.

Art. 79 - A frequéncia as aulas e nas demais atividades
académicas do curso presencial, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatdria, inexistindo qualquer possibilidade de
abono de faltas, exceto para os casos previstos em lei.

§ 1. Independentemente dos demais resultados auferidos nas
avaliacdes realizadas, num determinado componente curricular, é
considerado reprovado, neste componente curricular, o discente
que se ausentar a mais de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas
dadas e demais atividades realizadas.

§ 2°, Para efeito do paragrafo anterior, a verificacdo, o registro
e o controle de frequéncia do aluno, nas aulas e demais atividades
realizadas, sdo da responsabilidade do docente, e deverdo ser
acompanhados pelo discente, por meio dos canais de informagdes
da Secretaria Académica.

Art. 80 - O aproveitamento escolar é avaliado por meio de
acompanhamento continuo do discente e dos resultados por ele
auferidos nos instrumentos de avaliacdo utilizados.

§ 1°. Compete ao docente do respectivo componente
curricular elaborar as atividades de verificacao do aproveitamento
do discente e estabelecer os critérios de avaliacao.

§ 2°, Exercicios académicos propostos aos alunos, para serem
realizados em aula, ou no lar, visam a avaliacdo progressiva do
aproveitamento do discente e constam de trabalhos escritos ou
orais, individuais ou em grupos, técnicos ou praticos, de acordo
com o previsto no Plano de Curso.

§ 32, O resultado do aproveitamento escolar é apresentado
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na forma de notas, graduadas de O (zero) a 10 (dez) pontos,
permitindo-se o fracionamento do inteiro em meio ponto
(0,5), ajustadas com eventuais critérios de arredondamento,
previamente estabelecidos e anunciados pelo professor.

Art. 81 - A Nota Final auferida pelo discente em cada
componente curricular, verificada ao término de cada semestre
letivo, sera a média aritmética ou ponderada, das notas atribuidas
aos respectivos instrumentos de avaliagcao, de acordo com o
estabelecido no Plano de Curso.

Art. 82 - Sera oferecida oportunidade de avalia¢do optativa, de
carater substitutivo, para verificacdo de aproveitamento semestral,
a todos os alunos, com o objetivo de melhorar sua Nota Final.

§ 1°. A assim chamada Avaliacdo Substitutiva sera aplicada na
ultima semana do Semestre Letivo, de acordo com o estabelecido
no Calendario Académico, descrito nos Artigos 63 e 64 do presente
Regimento.

§ 2°. Em caso de o discente obter, na Avaliacdo Substitutiva,
resultado inferior ao da Nota Final auferida anteriormente,
prevalecera o maior valor.

Art. 83 - Atendido, em qualquer caso, o cumprimento da
presenca, conforme o disposto no Art. 78, é considerado aprovado,
em cada componente curricular, o discente que obtiver Nota Final
de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 84 - O discente que obtiver Nota Final inferior a 7,0 (sete)
ou que ndo atender a frequéncia minima, conforme o disposto no
Art. 79, sera considerado reprovado, no respectivo componente
curricular, devendo cumpri-lo integralmente, num novo semestre,
em regime de dependéncia.

§ 1°. No caso de dependéncia, devido ao excesso de faltas, o
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discente devera cumprir novamente o componente curricular em
sua plenitude, tendo de observar o disposto no Art. 79.

§ 2°. No caso de dependéncia, devido somente por nota
insuficiente, sera facultado ao discente o cumprimento do
componente curricular, no semestre em que for ofertado, sob a
supervisdo do docente responsavel, sem a obrigatoriedade da
frequéncia nas aulas.

§ 3°. No caso de o discente possuir 3 (trés) ou mais
dependéncias, serd permitida sua rematricula no semestre,
somente nos componentes curriculares referentes a estas
dependéncias, devendo cumpri-los com exclusividade.

§ 4°. Mesmo apds o pleno cumprimento dos componentes
curriculares, nos quais o aluno estava em dependéncia, arematricula
nos semestres subsequentes somente sera permitida para os
componentes curriculares que ndo “necessitam de pré-requisito.

Art. 85 - O discente sera promovido a etapa (a0 semestre)
seguinte do curso, somente ap0s sua aprova¢do em todos os
componentes curriculares, nos quais esta matriculado.

Se¢do I Curso Bacharelado em Teologia — Modalidade a Distancia

Art.86 - Aavaliacdao do desempenho académico namodalidade
a distancia é feita por componente curricular, sendo obrigatéria a
realizagdo das atividades propostas, disponibilizadas no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), e nas avaliacdes da aprendizagem,
aplicadas presencialmente, nas datas previstas no Calendario
Académico anual, em local previamente definido e informado.

Art. 87 - A Nota Final auferida pelo discente em cada
componente curricular, ao término de cada semestre letivo, sera
a Média Ponderada das notas obtidas nas atividades realizadas
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no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e nas avalia¢des da
aprendizagem realizadas presencialmente.

pardgrafo tnico. A nota auferida nas atividades realizadas
no AVA, nota N,, terd peso 1 (um), e a nota auferida nas avalia¢des
da aprendizagem realizadas presencialmente, N, tera peso 2
(dois), perfazendo-se a Nota Final,

NF=(N,+2N,)/3.

Art. 88 - Para os discentes que auferirem Nota Final igual ou
superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete) ser-lhe-a oferecido
um programa de recuperac¢do, segundo critérios estabelecidos
pelo docente responsavel pelo respectivo componente curricular,
com o objetivo de atingirem a Nota Final minima de aprovacao,
7,0 (sete).

§ 1°. Os procedimentos e atividades de recuperacao, definidos
pelo docente responsavel do componente curricular, ocorrerao
nas datas previstas no Calendario Académico do correspondente
periodo letivo.

§ 2°, Apdés o término das atividades do programa de
recuperacdo, ao concluir-se que o rendimento e aproveitamento
logrados pelo discente sao satisfatérios, lhe sera atribuida Nota
Final 7,0 (sete).

Art. 89 - O discente que, depois das atividades do programa
de recuperacdo, obtiver Nota Final inferior a 7,0 (sete), sera
considerado reprovado e deverd cumprir o respectivo componente
curricular em regime de dependéncia.

Pardgrafo Unico. No caso de o discente possuir 3 (trés) ou
mais dependéncias, sera permitida sua rematricula no semestre,
somente nos componentes curriculares referentes a estas
dependéncias, devendo cumpri-los com exclusividade.
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Art. 90 - O discente sera promovido a etapa (a0 semestre)
seguinte do curso, somente ap6s sua aprovacao em todos os
componentes curriculares, nos quais esta matriculado.

CAPITULO VI - DAS ATIVIDADES
CURRICULARES DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 91 - S3o obrigatdrias para a conclusao de curso, tanto para
o oferecido na modalidade presencial, como para o oferecido na
modalidade a distancia (EaD), a Colacdo de Grau e a expedicao do
Diploma, de conformidade com a Estrutura Curricular e, sempre
que exigidos no Projeto Pedagogico do Curso: o Trabalho de
Conclusao de Curso - TCC, devidamente avaliado e aprovado; o
cumprimento do Estagio Supervisionado e a completa realizacdo
das Atividades Complementares.

pardgrafo Unico. As normas e critérios para elaboracao, execucao
e avaliacdo das Atividades Complementares sdo estabelecidas pelo
Colegiado de Curso e validadas pelo Conselho Superior.

Se¢do | - Do Estagio

Art. 92 - O Estagio Supervisionado Obrigatério € um processo
da construcdo do perfil do egresso pretendido pelo curso em que
constam atividades de pratica pré-ministerial religiosa, exercidas
em situa¢des reais de trabalho, sem vinculo empregaticio ou
qualquer tipo de remuneragdo, e realizado mediante termo de
compromisso, celebrado entre o aluno ou aluna e a organizacdo
concedente, com interveniéncia obrigatéria da FATIPI. O Estagio é
obrigatério, tanto para o curso oferecido na modalidade presencial,
como para o oferecido na modalidade a distancia (EaD).

§1°, O EstagioSupervisionado QObrigatério,independentemente
do aspecto profissionalizante, direto e especifico, devera propiciar
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a complementacdo do ensino e da aprendizagem e podera assumir
a forma de atividade de extensdo, mediante a participacdo do
aluno ou aluna em empreendimentos, projetos ou programas de
interesse social ou agdo comunitaria.

§ 2°, O tempo dedicado ao Estagio, a ser cumprido pelo aluno
ou aluna, devera compatibilizar-se com o seu horario de atividades
escolares e com o horario das atividades da instituicdao na qual
ocorrera o Estagio.

§ 3°. Nos periodos de férias escolares, o tempo a ser dedicado
ao Estagio sera estabelecido de comum acordo, entre o aluno ou
aluna estagiario e a instituicdo concedente do Estagio, sempre
com a interveniéncia da FATIPI.

Art. 93 - O Estagio Supervisionado Obrigatério é coordenado e
supervisionado pela respectiva Coordenadoria de Curso.

pardgrafo unico. Compete ao supervisor o efetivo
acompanhamento e a verificagdo do cumprimento das horas da
avaliacdo do Estagio desenvolvido.

Secdo 11 - Das Atividades Complementares

Art. 94 - As Atividades Complementares sdo componentes
curriculares obrigatérios constantes do Projeto Pedagdgico
do Curso oferecido na modalidade presencial e do oferecido
na modalidade a distdncia (EaD), desenvolvidas conforme sua
regulacdo, aprovada pelo 6rgdo colegiado competente.

pardgrafo  uUnico. As Atividades Complementares
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades,
de conhecimentos e competéncias do aluno ou aluna, inclusive
adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos
e atividades independentes, opcionais e de carater interdisciplinar,
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especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho, nas a¢des
de extensdo junto a comunidade e no envolvimento inicial com a
pesquisa académica.

TITULO VI - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 95 - A comunidade académica da FATIPI é constituida
pelos participantes e responsaveis das atividades desenvolvidas
em prol da plenitude das a¢des institucionais, e compreende, os
corpos docente e discente, as equipes técnico-administrativa, de
manutencdo e assisténcia.

CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE

Art. 96 - Os docentes sdo contratados pela Mantenedora, na
forma da lei e sdo classificados profissionalmente, de acordo com
o Plano de Carreira Docente.

Art. 97 - A admissdo de docentes é feita por meio de Processo
Seletivo, com regramento especifico, devidamente autorizado
pela Mantenedora, em observancia ao disposto no Capitulo V do
Plano de Carreira Docente da FATIPI.

pardgrafo tnico. Atendido o disposto neste artigo, a admissao
do docente seguira os tramites normais, exigidos pela legislacdo
vigente no pais, observando-se rigorosamente os termos do Plano
de Carreira Docente.

Art. 98 - Em consonancia com o Plano de Carreira Docente,
sao atribuicbes do docente:

I. elaborar o Plano de Curso, conjuntamente com os
demais docentes, que ministram seu Componente Curricular,
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atendendo as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos colegiados;

Il. orientar, dirigir e ministrar o ensino concernente ao
seu componente curricular, cumprindo integralmente seu
conteddo programatico, demais atividades propostas e a
respectiva carga horaria;

[ll. organizar o processo de avaliagdo da aprendizagem,
avaliar os resultados apresentados pelos alunos e alunas, por
meio dos instrumentos utilizados, de acordo com os critérios
estabelecidos no Plano de Curso, e publicar as notas do
aproveitamento;

IV. registrar nos documentos de controle, em cada aula,
ou em outra atividade docente, o conteldo programatico
contemplado, bem como a frequéncia e participacdo dos
discentes;

V. participar das atividades programadas no Calendario
Académico;

VI. entregar a secretaria, os resultados das avaliagdes do
aproveitamento escolar, nos prazos fixados no Calendario Académico;

VII. observar e cumprir o regime escolar e disciplinar da FATIPI;

VIIl. executar projetos de pesquisa e (ou) de extensdo, de
acordo com os Programas aprovados e apresentados pela
Coordenadoria de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacdo
da FATIPI, com a anuéncia da Coordenadoria de Curso e do
Diretor Académico;

IX. votar e ser votado para representacdo no Conselho
Superior, no Nucleo Docente Estruturante, no Colegiado de
Curso e na Comissao Prépria de Avaliagdo da FATIPI;
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X. participar das reunides e trabalhos dos érgaos colegiados
a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;

Xl. atender as determinac¢fes da Coordenadoria de Curso
e da Diretoria Académica da FATIPI, no ambito de suas
competéncias;

XIl. recorrerde decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

Xlll. exercer as demais atribui¢des que Ihe forem previstas em
lei e neste regimento, e nas decisdes dos érgdos da FATIPI.

Art.99 - Sera passivel de adverténcia formal, pela Coordenadoria
de Curso ou Diretoria Académica, o docente que, sem motivo
justificado e aceito pelo érgdo competente, deixar de cumprir o
disposto no Plano de Curso sob seu encargo, bem como o horario
de trabalho ao qual esta obrigado; destacando-se que, em caso de
reincidéncia, nessas faltas, o ato sera considerado como falta grave,
que podera implicar em demissao, por justa causa.

pardgrafo unico. Em caso de discordancia, com relagao
aos encaminhamentos decorrentes das medidas administrativas,
constantes no presente artigo, é garantido ao docente o direito
de defesa.

Art. 100 - Em consonancia com o Plano de Carreira Docente e
ao Codigo de Etica Institucional, sdo deveres do docente:

.  manter comportamento adequado aos padrdes morais
e éticos da FATIPI e da Mantenedora, perpetrados pela Igreja
Presbiteriana Independente do Brasil;

[l. abster-se de toda e qualquer manifestacdo programada
ou praticada, internamente ou externamente a FATIPI, que
importe em desrespeito a lei e aos seus principios, bem como
aos da Mantenedora;
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lll. zelar pelo nome da FATIPI e da Mantenedora;

IV. exercer com zelo e dedicagao as fun¢bes para as quais
venha a ser escolhido ou incumbido;

V. cooperar por todos os meios licitos, para que haja o fiel
cumprimento das finalidades e programas da FATIPI;

VI.  cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e as
decisdes dos 6rgdos executivos e deliberativos da FATIPI e da
Mantenedora.

Art. 101 - O Docente ndo podera participar de evento,
de qualquer natureza, como representante da FATIPI ou da
Mantenedora, sem a expressa indicagdo ou autorizacdo da
Diretoria Académica.

CAPITULO I1 - DO CORPO DISCENTE

Art. 102 - Constituem o Corpo Discente da FATIPI todos os
alunos regularmente matriculados nos diferentes cursos oferecidos,
distinguidos pela respectiva natureza de vinculo, de acordo com
cada uma das trés categorias existentes, descritas a seguir:

l. Discente Regular de Graduacdo: Aluno regularmente
matriculado em curso de graduacao, oferecido na modalidade
presencial ou EaD;

[l.  Discente Regular de P6s-Graduacdo: Aluno regularmente
matriculado em curso de pés-graduacao, oferecido na
modalidade presencial ou EaD.

[ll. Discente de Curso de Extensdao ou com matricula ndo
vinculada: Aluno regularmente matriculado em curso de
extensdo, ou em disciplinas isoladas, integrantes das matrizes
curriculares de cursos de Graduacdo, Pds-Gradua¢do ou
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Extensao, porém, sem vinculo com o curso.

Art. 103 - S3o direitos e deveres dos membros do corpo
discente:

l. participar das aulas e demais atividades curriculares,
aplicando maxima diligéncia no seu aproveitamento;

[l utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos
pela FATIPI, incluindo bibliotecas, laboratorios e espacos de
lazer e de convivéncia;

[ll. votar e ser votado, na forma da legislacdo vigente, na
eleicdo da representacdo estudantil nos érgaos da FATIPI, que
exigem a participa¢ao de aluno;

IV.  recorrer de decisdes dos orgaos deliberativos ou
executivos;

V. observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se
dentro e fora da FATIPI, de acordo com os principios éticos e
morais, estabelecidos pela instituicdo;

VI. zelar pelo patriménio da FATIPI e da Mantenedora.

Art. 104 - A participacao efetiva nas aulas e demais atividades
curriculares, realizadas presencialmente, serd considerada,
mediante a frequéncia obrigatéria do aluno, de acordo com o
previsto no Art. 79 deste Regimento.

Art. 105 - O Discente ndo podera participar de evento,
de qualquer natureza, como representante da FATIPI ou da
Mantenedora, sem a expressa indicagdo ou autorizacdo da
Diretoria Académica.

Art. 106 - O corpo discente tem representacdo com direito
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a voz e voto nos orgdos colegiados da FATIPI, de acordo com os
preceitos estabelecidos na lei e neste Regimento.

§ 1° Nem a Mantenedora e nem a FATIPI respondem, solidaria
ou subsidiariamente, por obrigacbes de qualquer natureza
contraidas pelos érgdos de representacgao discente.

§ 2° Ndo sera permitido o exercicio simultaneo de um mesmo
aluno, como representante estudantil em mais de um 6rgdo
colegiado da Faculdade.

Art. 107 - Como condicdo prévia, para candidatura do discente
ao exercicio de representante estudantil, aplicam-se as seguintes
disposic¢des:

. naotersofrido, nos Ultimos 12 (doze) meses, anteriores ao
inicio do mandato, qualquer penalidade ou medida disciplinar,
pela FATIPI;

Il.  estar matriculado em todos os componentes curriculares
da Matriz do curso, nos respectivos periodos letivos, durante
todo o seu mandato;

[ll. estar matriculado até o 5° periodo letivo de seu curso, no
inicio do cumprimento de seu mandato;

IV. ndo apresentar qualquer dependéncia de componentes
curriculares.

Art. 108 - O mandato do representante estudantil nos 6rgaos
colegiados cessara imediatamente, se ele:

l.  sofrer pena de suspensao ou exclusao;
Il. exceder o prazo maximo de integralizacdo de seu curso;

lll.  for reprovado em qualquer componente curricular; ou
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IV. solicitar transferéncia, pedir trancamento de matricula ou
deixar de renova-la.

Art. 109 - Na vacancia da representacdo estudantil nos 6rgaos
sera escolhido novo representante, que atenda ao disposto nos
Artigos 106, 107 e 108, do presente regimento, para completar o
mandato do antecessor.

Art. 110 - O exercicio da representacao estudantil ndo exime
o discente do cumprimento de suas obrigacSes académicas,
excluindo-se ainda quaisquer possibilidades de privilégios ou
beneficios, em relacdo ao aproveitamento escolar ou da frequéncia
e (ou) participacao nas atividades de seu curso.

Secdo | - Da Monitoria

Art. 111 - A FATIPI podera instituir a Monitoria do Curso, a
ser exercida por Discentes Regulares de Graduacdo, denominados
Monitores, que deverdo ser selecionados pela Coordenadoria de
Curso e designados pelo Diretor Académico.

§ 1. Os Monitores sdo discentes que se distinguem no
curso, por apresentarem alto desempenho e rendimento no
componente curricular ou drea de monitoria, bem como aptiddo
para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2°. A atividade de monitoria ndo implica em nenhum vinculo
empregaticio entre o Monitor e a FATIPI ou a mantenedora e
tampouco enseja qualquer tipo de recompensa pecuniaria.

§ 3°. A Monitoria sera exercida sob a orientacdo de um
docente da FATIPI, exclusivamente para acompanhamento e
reforco de contelido a alunos do curso, sendo vedada qualquer
ministracdo de aulas tedrico-praticas, correspondentes a carga
horaria curricular.
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§ 4°. Segundo critérios pré-estabelecidos pela Coordenadoria
do Curso, mediante aval do Diretor Académico, podera ser
atribuido ao Monitor um determinado crédito de horas, a serem
consideradas no computo de suas horas complementares.

CAPITULO 111 - DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 112 - O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por
todos os empregados, que ocupam cargos e desempenham
fun¢des ndo docentes, tem por objetivo realizar as atividades
de organizagdo e execucdo das tarefas necessarias ao bom
andamento da FATIPI, tanto no ambito académico, em nivel de
documentac¢do, quanto na administracdo de uso e manutencao
do espaco fisico, administra¢cdo de recursos humanos e controle
financeiro e contabil.

pardgrafo unico. A FATIPI preza pela manutencdo de altos
padrdes e excelentes condi¢cdes de trabalho, para o melhor
desempenho a sua comunidade académica, condizentes com sua
natureza de instituicdo educacional confessional.

Art. 113 - Nenhum empregado podera participar de evento,
de qualquer natureza, como representante da FATIPI ou da
Mantenedora, sem a expressa indicagdo ou autorizacdo da
Diretoria Académica ou da Diretoria Executiva.

TITULO VIl - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 114 - O ato de matricula num determinado curso,
ou ocupagao de cargo ou funcado docente, cargo de gestdo ou
de técnico-administrativo implica em compromisso formal de
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respeito aos principios éticos e morais que fundamentam a FATIPI,
perpetrados pela Igreja Presbiteriana Independente do Brasil, no
testemunho publico, do respeito a dignidade pessoal e profissional
e de cada um dos representantes da comunidade académica; bem
como no que se refere a legislacdo vigente, ao presente Regimento
e, complementarmente, normas, regras e determinacdes baixadas
pelos 6rgdos municipais, estaduais e federais; e as autoridades
que deles emanam.

Art. 115 - Constituiinfracdo disciplinar, passivel de reprimenda
e até de exclusdao do corpo discente, do corpo docente ou do
corpo técnico-administrativo da FATIPI, nos termos do presente
Regimento, o desatendimento ou transgressao do compromisso
referido no artigo anterior.

§ 1°. Na avalia¢do da falta cometida e na aplicagao das sancdes
disciplinares, previstas no presente Regimento, considerar-se-a a
gravidade da infragdo, a vista dos seguintes pormenores:

I.  primariedade do transgressor;

[I. dolo ou culpa;

[ll. valor do bem moral, cultural ou material atingido;
IV. direito violado;

§2° Aoacusadoouacusadosserdoassegurados o contraditério
e 0 amplo direito de defesa, como inerentes ao devido processo
legal.

§ 32, Toda e qualquer sancdo a ser aplicada ao transgressor do
presente Regimento, que implique em afastamento, temporario
ou definitivo, das atividades académicas, sera precedida de
processo disciplinar instaurado pela Diretoria Académica.
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§ 4°. Em caso de dano material produzido ao patrimonio da
FATIPI, ou a qualquer integrante de sua comunidade académica,
além da sanc¢do disciplinar, o infrator estara obrigado ao
ressarcimento dos consequentes prejuizos.

CAPITULO 11 - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 116 - Na inobservancia dos termos do presente
Regimento, o docente ou docentes estardo sujeitos aos seguintes
procedimentos disciplinares, aplicados pela Diretoria Académica,
pelo Coordenador de Curso ou pela Mantenedora da FATIPI:

I.  Adverténcia, oral e sigilosa, por:
a. desrespeito ao horario regular das aulas;

b.ndo cumprimento de normas e regras, devidamente
estabelecidas e divulgadas na FATIPI;

c. desrespeito ao Calendario Académico;

d. auséncia nos atos académicos, sem justificativa expressa,
ao Coordenador de Curso;

e.ndo preenchimento dos diarios de classe, ou atraso na
entrega;

f. auséncia ndo justificada nas reuniBes as quais foram
convocados;

g. provocar desconforto ou problemas a comunidade
académica, no ambito do corpo docente, corpo discente,
corpo técnico-administrativo, Igreja e Sociedade em geral.

Il. Adverténcia formal, com devida ciéncia do infrator, por:

A. praticar mais de uma das faltas descritas no inciso |, do
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presente artigo;

B. reincidéncia em uma ou mais faltas descritas no inciso |,
do presente artigo;

C. desacato as orienta¢des e (ou) decisdes estabelecidas
pelos superiores hierarquicos;

D. alterag¢bes nao autorizadas ou desvio no desenvolvimento
do Plano de Curso de seu componente curricular;

E. uso recorrente de vocabulario inadequado, na ministracao
das aulas e (ou) em pronunciamentos publicos, incluindo
expressfes comprovadamente chulas ou em desacordo com
0 conteuido programatico, previsto no Plano de Curso de seu
componente curricular;

F. desrespeito a qualquer determinacdo do presente
Regimento.

lll. Suspensdo da presenca nas atividades docentes, em
até 15 (quinze) dias corridos, com a perda dos vencimentos,
referentes ao periodo da san¢ao, em caso de:

a. reincidéncia em falta ou faltas previstas no inciso Il, do
presente artigo;

b. ndo cumprimento, sem justificativa aceita pelo
Coordenador do Curso, do Conteudo Programatico ou da
carga horaria referente ao seu componente curricular;

c. comprovada incompeténcia didatica ou cientifica,
referente ao conteudo programatico previsto no Plano de
Curso de seu componente curricular, incompeténcia cultural,
ou desidia inveterada no desempenho das funcdes;
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d. praticadeatoincompativel com a ética, moral e adignidade
académica, previsto no Cédigo de Etica da FATIPI.

IV. Dispensa do quadro de empregados, em caso de:

a. reincidéncia em falta ou faltas descritas no inciso lll, do
presente artigo;

b. ofensa ou agressao moral, praticada presencialmente
ou por qualquer meio de comunicacdo, devidamente
comprovada; ou agressao fisica, a qualquer integrante do
corpo docente, discente e técnico-administrativo.

Art. 117 - Os procedimentos disciplinares, descritos nos
incisos | e ll do Art. 116 poderao ser efetuados pela Coordenadoria
de Curso e (ou) pela Diretoria Académica.

Art. 118 - Os procedimentos disciplinares, descritos no inciso
[l do Art. 116 serdo efetuados pela Diretoria Académica.

Art. 119 - Os procedimentos disciplinares, descritos no inciso
IV do Art. 116 serao efetuados pela Mantenedora da FATIPI.

Art. 120 - O cometimento da falta descrita na alinea b, do
inciso IV, do Art. 116, bem como a reincidéncia ou persisténcia da
falta descrita nas alineas b e ¢, do inciso Ill, deste mesmo artigo,
sao motivos suficientes, para dispensa do docente, por justa causa,
nos termos da legislacdo vigente no pais.

Art. 121 - Os procedimentos disciplinares estabelecidos no
presente Artigo, aplicados ao docente, sao passiveis de recurso,
num prazo de 10 dias corridos, contados da data da comunicacdo,
sem efeito suspensivo, junto ao Conselho Superior da FATIPI, que
se reunira extraordinariamente, para avaliagdo do mesmo.

Art. 122 - Independentemente dos termos do presente



FECP - FATIPI

Regimento, os integrantes do Corpo Docente, continuam sujeitos
as medidas e (ou) procedimentos disciplinares previstos na
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, Convencdo Coletiva da
Categoria e aos demais instrumentos legais da nacdo.

CAPITULO I11 - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 123 - Na inobservancia dos termos do presente
Regimento, o discente ou discentes estardo sujeitos aos seguintes
procedimentos disciplinares, aplicados pela Diretoria Académica
ou pelo Coordenador de Curso:

I Adverténcia verbal ou formal, com devida ciéncia do
infrator, por:

a. descortesia, ofensa verbal, em nivel ético, ou assédio
moral, a qualquer pessoa no recinto da FATIPI;

b. perturba¢do da ordem no recinto académico, mediante
obstrucdo de acesso ao ambiente, participacdo em
manifesta¢cdo de qualquer natureza, sem prévia autorizacdo
da Coordenadoria de Curso ou da Diretoria Académica;

C. prejuizo material provocado ao patriménio da FATIPI ou
a bens pertencentes a qualquer pessoa que se encontre no
ambiente académico, integrante ou ndo, do corpo docente,
discente ou técnico-administrativo, além da obrigatoriedade
do ressarcimento dos consequentes prejuizos.

Il. Adverténcia formal, com devida ciéncia do infrator, por:

a. praticar mais de uma das faltas descritas no inciso I, do
presente artigo;

b. reincidéncia em uma ou mais faltas descritas no inciso |,
do presente artigo;
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c. burla, falsidade ideoldgica ou outras improbidades,
devidamente comprovadas, nas avaliagdes da aprendizagem
(cola) e (ou) na execugao de atividades ou trabalhos solicitados
pelos professores; com a consequente anulacdo da nota de
aproveitamento;

d. referéncias desairosas, desabonadoras a FATIPI, a
mantenedora, a qualquer integrante do corpo docente,
discente e técnico-administrativo, presencialmente, ou por
meio de canal (is) de comunicacao, em nivel local ou social.

lll. Suspensdo da presenca nas atividades académicas, em até
15 (quinze) dias corridos, com o registro das faltas, sem direito
a abono, referentes ao periodo da san¢do, em caso de:

a. reincidéncia em uma ou mais faltas descritas no inciso I,
do presente artigo;

b. ofensa ou agressao verbal a qualquer membro do Corpo
Docente, Corpo Discente ou Técnico-administrativo da FATIPI
e (ou) da Mantenedora;

C. promoc¢doouincitacdo a movimento de qualquer natureza,
que perturbe a ordem das atividades na FATIPI, em qualquer
dia ou horario;

d. pratica de atos, que importem em danos fisicos ou morais,
humilhacdo e vexames, incluindo trote violento, a qualquer
pessoa, que se encontre no ambiente da FATIPI, ou nas
proximidades, pertencente ou ndo ao seu corpo académico;

e. desrespeito a qualquer determinacdo do presente
Regimento, ou a regulamentos, portarias e atos, baixados
pelos érgaos competentes da FATIPI.

IV. Desligamento de todo e qualquer vinculo com a FATIPI, em



FECP - FATIPI

caso de:

a. reincidéncia em falta ou faltas descritas no inciso Ill, do
presente artigo;

b. promocdo ou participacdo em atos que desabonem a
identidade institucional da FATIPI ou de sua Mantenedora;

c. ofensa ou agressdao moral, praticada presencialmente
ou por qualquer meio de comunicacdo local ou social,
devidamente comprovada, a qualquer integrante do corpo
docente, discente e técnico-administrativo, bem como
agressao fisica;

d. cometimento de delitos descritos no ambito da justica
penal.

Art. 124 - Os procedimentos disciplinares, descritos nos
incisos | e Il do Art. 123 poderao ser efetuados pela Coordenadoria
de Curso e (ou) pela Diretoria Académica.

Art. 125 - Os procedimentos disciplinares, descritos nos incisos
[llelVdoArt. 123 serdo efetuados pela Diretoria Académica, ouvido
o Colegiado de Curso, ap6s conclusdo de processo de sindicancia.

pardgrafo unico. Todo Processo de Sindicancia devera ser
realizado por uma comissdo especial, constituida pela Diretoria
Académica, composta por 3 (trés) membros do corpo docente,
com a nomeacdo de um deles, como relator, e 1 (um) membro do
corpo técnico-administrativo.

Art. 126 - Os procedimentos disciplinares estabelecidos no
Art. 123, aplicados ao discente, sdo passiveis de recurso, num
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da comunicacdo,
sem efeito suspensivo, junto a Comissdo de Sindicancia, descrita
no paragrafo Unico do Art. 125, ou ao Conselho Superior da FATIPI,
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que se reunira extraordinariamente, para avaliagdo do mesmo.

Art. 127 - Independentemente dos termos do presente
Regimento, os integrantes do Corpo Discente, continuam sujeitos
as medidas e (ou) procedimentos disciplinares previstos na
legislagcdo nacional.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 128 - Os integrantes do corpo técnico-administrativo
estardo sujeitos a Adverténcia verbal ou formal, com a devida
ciéncia do infrator, aplicada pela Diretoria Académica da FATIPI ou
pela MANTENEDORA, em caso de:

l. descortesia, ofensa verbal, em nivel ético, ou assédio
moral, a qualquer pessoa no recinto da FATIPI

[l.  perturba¢do da ordem nas dependéncias da FATIPI,
mediante obstru¢do de acesso ao ambiente, participacdo em
manifestacdo de qualquer natureza, sem prévia autorizagao
da Diretoria Académica ou da Mantenedora;

[ll.  prejuizo material provocado ao patriménio da FATIPI,
da Mantenedora ou a bens pertencentes a qualquer
pessoa que se encontre nas dependéncias da instituicao,
integrante ou ndo, do corpo docente, discente ou técnico-
administrativo, além da obrigatoriedade do ressarcimento
dos consequentes prejuizos.

IV. comprovada incompeténcia profissional, referente ao
desempenho das atividades inerentes ao seu cargo e fungao,
incompeténcia cultural, ou desidia inveterada no desempenho
das tarefas estabelecidas;
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Art. 129 - Na inobservancia ao disposto no Art. 127 ou
descumprimento recorrente das obrigacSes estabelecidas nos
demais termos do presente Regimento, para os ocupantes dos
cargos do setor técnico-administrativo, a

Diretoria Académica da FATIPI ou a Mantenedora podera
aplicar ao empregado, além da adverténcia verbal, suspensao de
suas atividades profissionais, por um intervalo de até 15 (quinze)
dias, com prejuizo em seus vencimentos.

Art. 130 - Para os casos omissos no presente Regimento,
aplica-se aos integrantes do Corpo Técnico-Administrativo o
previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

TITULO VIl - DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 131 - Aos concluintes dos cursos de graduacdo e de
pos-graduacgao “stricto sensu” sera conferido o respectivo grau e
expedido o Diploma correspondente.

Art. 132 - Aos concluintes dos cursos de pds-graduacao
“lato sensu” sera conferido o grau de especialista e expedido o
respectivo Certificado.

Art. 133 - Aos concluintes dos cursos de extensdo, de
aperfeicoamento ou cursos livres, de curta duragao, serdao
expedidos Certificados, de acordo com a respectiva natureza do
curso.

Art. 134 - Os graus académicos de Graduacdo ou de Pds-
Graduacado serdo conferidos pelo Diretor Académico, em sessdo
solene e publica do Conselho Superior, denominada Solenidade
de Colacdo de Grau, na qual os graduandos prestardo juramento
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e assumirao compromisso aprovado pela FATIPI, na forma da lei.

§ 1°, Estara impedido de participar da Solenidade de Colagao
de Grau, com a consequente suspensao temporaria da outorga do
grau, o concluinte que possuir pendéncia ou conflito, no ambito
administrativo ou juridico.

§ 2°, O concluinte que solucionou a pendéncia ou conflito,
mencionados no § 12, ou aquele que ndo comparecer na Solenidade
de Colacdo de Grau, devido a causa justificada, podera requerer,
junto a Secretaria Académica, o grau

que Ihe é devido, comprometendo-se a comparecer, em dia e
hora definidos, no local informado, para que, em ato simples, na
presenca de 3 (trés) docentes, o Diretor Académico lhe confira o
respectivo grau obtido.

Art. 135 - Quando emitido na versao impressa, o diploma
serd assinado pelo Diretor Académico da FATIPI, pela Secretaria
Académica e pelo graduado; na versdo digital, ndo havera a
assinatura do graduado.

Art. 136 - O Conselho Superior da FATIPI, conforme critérios
proprios, e decisdo ratificada pela Mantenedora, pode outorgar
titulos de:

I.  Professor Emérito: ao professor que tenha se distinguido
no corpo docente da FATIPI, com notdria competéncia, pela
extensa e exemplar lista de servicos prestados a comunidade
académica;

[I.  Benfeitor Emérito: a personalidade da sociedade, de
reconhecida notabilidade, como cidaddo exemplar e pela sua
vasta contribuicao para o desenvolvimento e bem-estar da
comunidade académica, devidamente comprovada.
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TITULOIX - DAS RELAGOES COM A MANTENEDORA

Art. 137 - A Fundacao Eduardo Carlos Pereira, na qualidade de
sua Mantenedora, é responsavel, perante as autoridades publicas
em geral, pela FATIPI, cabendo a ela a tomada de todas as medidas
necessarias para o seu melhor desempenho possivel, respeitados
os limites da lei, de seu estatuto e deste Regimento, bem como a
liberdade académica dos Corpos Docente e Discente, de acordo
com o Coédigo de Etica da instituicdo, e a autoridade proépria de
seus 6rgdos deliberativos e executivos.

Art. 138 - Compete a Mantenedora promover os melhores
meios possiveis para a realizacdo das atividades da FATIPI,
colocando-lhes a disposicao, recursos financeiros, bens méveis
e iméveis de seu patrimdnio, ou de terceiros a ela cedidos,
assegurando-lhes os suficientes recursos financeiros de custeio.

§1°. Compete a Mantenedora a provisdo e administracdo
orcamentaria da FATIPI.

§ 2°. Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisdes
dos érgaos colegiados da FATIPI que contemplam a necessidade
de recursos financeiros.

TITULO X - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 139 - Salvo disposi¢cdes em contrario, em situacdes
especificas do presente Regimento, o prazo para a interposicdo
de recursos é de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da
publicacdo do atorecorrido ou de sua comunicacdo ao interessado.
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pardgrafo unico. Todo recurso devera apresentar sua
especificidade e destinatario, devendo ser entregue na Secretaria
Académica, mediante protocolo.

Art. 140 - As taxas e encargos educacionais serao fixados
semestralmente pela Mantenedora, atendida a legislacdo vigente,
descritos no Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais,
firmadoentrealunoeMantenedora,deacordocomaespecificidade
de cada curso.

§81°. O valor correspondente ao custo da graduagdo é
estabelecido em referéncia ao semestre letivo do respectivo curso,
podendo ser pago pelo aluno em até 6 (seis) parcelas, mensais de
igual valor.

§2°, Os valores correspondentes ao custo da poés-graduacao
sdo estabelecidos em referéncia ao curso todo, podendo ser pago
pelo aluno em até 12 (doze) parcelas, mensais de igual valor.

§3°, Os valores correspondentes ao custo dos cursos livres,
de aperfeicoamento ou de extensdo, referem-se ao curso todo
e devem ser pagos pelo aluno em uma Unica parcela ou, em
casos especificos, na quantidade de parcelas descrita no contrato
mencionado no presente artigo.

Art. 141 - Nos valores do custo do curso, pago pelo aluno,
estdo incluidos todos os atos obrigatoriamente inerentes ao
trabalho académico e seu pagamento devera ser feito, de acordo
com o disposto no Art. 140, observando-se a legislacdo vigente
e os termos do referido Contrato de Prestacdo de Servicos
Educacionais, firmado entre aluno e Mantenedora.

Art. 142 - AMantenedora podera alterar o presente Regimento
por iniciativa propria ou por proposta do Conselho Superior.

Art. 143 - O presente Regimento entra em vigor na data de
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aprovacao pelo érgdao competente.

Data de aprovacdo pela Mantenedora deste Regimento Interno:

Sao Paulo, 12 de Junho de 2024.

waﬂ%.

[
Presb. Heitor Pires Barbosa Junior

Presidente da Mantenedora da FATIPI
Fundacdo Eduardo Carlos Pereira




